
Bilag til f. t. l. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 2525 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 24. Kommunen skal med henblik på at be- 
vare den sikredes tilknytning til arbejdsmarke- 
det senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. 
uge tage dennes forhold op til vurdering med 
henblik på, om der er behov for behandling, op- 
træning, revalidering eller andre former for bi- 
stand til den pågældende eller dennes familie. 
Dette skal ske i samarbejde med dagpengemod- 
tageren, læger, hospitals- og revalideringsinsti- 
tutioner, virksomheder og de faglige organisati- 
oner samt arbejdsformidlingen. Kan den sikre- 
de ikke blive erhvervsaktiv igen, skal kommu- 
nen, når betingelserne herfor er opfyldt, rejse 
sag om en social pension. 

Stk. 2. Kommunen skal ved den første opfølg- 
ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfølg- 
ningsplan. Planen skal i alle tilfælde senest ud- 
arbejdes, når dagpengemodtageren har været 
sygemeldt i 6 måneder inden for de sidste 12 
måneder. Har kommunen forlænget dagpenge- 
perioden efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal nødvendi- 
ge afklarende aktiviteter forud for revaliderin- 
gen være iværksat senest 6 måneder efter for- 
længelsen. 

Lovforslaget 

§1 
I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 

jf. lovbekendtgørelse nr. 632 af 22. juli 1997, 
som ændret bl.a. ved § 14 i lov nr. 288 af 12. 
maj 1999, og senest ved lov nr. 1113 af 29. de- 
cember 1999, foretages følgende ændringer: 

1. § 24, stk. 1, 3. pkt. ophæves. 

2. § 24, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Kommunen skal før den første kon- 
takt til den sikrede tage stilling til, om karakte- 
ren af den sikredes sygdom eller den sikredes 
sygdomsfrekvens kræver, at den sikrede indkal- 
des til en personlig samtale. Samtidig skal der 
tages stilling til i hvilket omfang, der skal ske 
inddragelse af læger, hospitals- og revalidering- 
sinstitutioner, virksomheder og de faglige orga- 
nisationer samt arbejdsformidlingen.« 


