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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1, 2 og 3 
En tidlig opfølgning er vigtig for at sikre fortsat ar- 

bejdsmarkedstilknytning for den enkelte, idet der ved 
længerevarende sygeperioder er forøget risiko for ikke 
at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Længerevarende 
fravær kan endvidere medføre faglig usikkerhed og 
forringet social kontakt, som er med til at forringe mu- 
ligheden for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. 

En tidlig opfølgning er ikke i sig selv et mål, hvis 
den ikke tjener et formål. I sygedagpengesager, der 
vedrører forudsigelige eller korterevarende sygdoms- 
forløb som fx et brækket ben eller terminale/livstruen- 
de sygdomsforløb som fx en uhelbredelig kræftlidel- 
se, vil det således ofte være hensigtsmæssigt at undla- 
de en tidlig intensiv opfølgning, både af hensyn til den 
sygemeldte selv og til prioriteringen af kommunens 
ressourcer. En personlig samtale vil i de situationer 
ofte ikke være nødvendig eller hensigtsmæssig, lige- 
som det heller ikke altid vil være relevant med inddra- 
gelse af arbejdsmarkedets parter. Det vil derfor være 
tilstrækkeligt, at kommunen tager kontakt til den sy- 
gemeldte og på den baggrund vurderer, om en person- 
lig samtale er nødvendig i første omgang. 

I andre tilfælde vil en opfølgning efter 8 uger inde- 
bære en for sen opfølgning, hvormed opfølgningen 
ikke vil have den fomødne effekt i forhold til at bevare 
den sygemeldtes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der 
tænkes her specielt på personer med hyppigt sygefra- 
vær og personer med specifikke lidelser - især bevæ- 
geapparatslidelser og ryglidelser. I sager, der vedrører 
personer, hvis sygemelding er begrundet i et dårligt 
arbejdsmiljø, vil det også være vigtigt med en tidlig 
opfølgning, dels fordi årsagen til sygefraværet ikke 
går væk af sig selv, dels fordi den sygemeldtes proble- 
mer ofte vil kunne afhjælpes på en anden arbejdsplads 
eller blot en anden arbejdsfunktion på den nuværende 
arbejdsplads. 

I en række sygedagpengesager vil kommunen der- 
for med fordel kunne følge op på et tidligere tidspunkt 
end i dag, mens der i andre sager næppe er behov for 

en så intensiv opfølgning, som reglerne tilsiger, selv 
ikke efter 8 ugers sygefravær. Derfor er det også vig- 
tigt, at sagen kommer til kommunens kendskab så 
hurtigt som muligt. Herved kan der opnås en bedre ud- 
nyttelse af de ressourcer, der i dag indgår i indsatsen, 
og dermed en samlet set mere effektiv og målrettet op- 
følgningsindsats. Kravet om, at der i alle tilfælde kræ- 
ves en personlig samtale med den sygemeldte ophæ- 
ves derfor. Det er i den forbindelse meget vigtigt, at 
kommunen foretager en målrettet afdækning af de sa- 
ger, der kan bedømmes som værende »risikosager«. 

Det er alene i de tilfælde, hvor der er et forudsige- 
ligt sygdomsforløb, at kommunen ikke behøver at 
indkalde den sygemeldte til en personlig samtale. I 
alle andre tilfælde har kommunen en pligt til at indkal- 
de den sygemeldte til en personlig samtale, og kom- 
munen skal stadig i alle sygedagpengesager tage deres 
vurdering af sagernes karakter og kompleksitet op til 
overvejelse senest efter 8 uger med henblik på at sikre, 
at eksempelvis sager der hidtil er blevet vurderet som 
ukomplicerede, fortsat kan betegnes som ukomplice- 
rede, og at der fortsat ikke er behov for intensiv op- 
følgning. Der kan være sygdomme, der i starten be- 
tragtes som ubetydelig, men som efterfølgende viser 
sig at være længerevarende eller psykisk overbygget. 

I de tilfælde, hvor kommunen har fulgt op på en sy- 
gedagpengesag efter fx 6 uger skal der ikke følges op 
endnu en gang efter fristen i retssikkerhedslovens § 7 
(senest efter 8 uger), når der er optaget opfølgning ef- 
ter dagpengeloven. 

De smidigere opfølgningsregler ændrer ikke på 
kommunernes generelle forpligtigelse til at inddrage 
den sygemeldtes virksomhed i opfølgningen, jf. So- 
cialministeriets vejledning om opfølgning. 

Til nr. 4 
Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget om 

smidigere regler om 8-ugers opfølgningen og ændrin- 
gen af anmeldelsesregleme og er begrundet i et ønske 
om, at kommunerne foretager sygedagpengeopfølg- 
ningen på så tidligt et tidspunkt som muligt. Bestem- 
melsen skal ses som et instrument til at sikre en tidlig 
kommunal opfølgning. 


