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Gaeldendéformulering

Lovforslaget

§15 b. Ved ansettelse af den nyuddannede
kan arbejdsgiveren fi udbetalt et lonstilskud pé
50 pct.. af bruttolennen, dog maksimalt 11.000
kr. om méaneden.

- Stk. 2. Der kan gives lemtllskud iop til 6 méne-
der. Der kan dog i seerlige tilfeelde, nér den nyud-
dannedé har behov ‘for lengere. tlds oplaring,
ydes lentilskud i op til 9 maneder.«. -

11. Efter kapitel 6 indswttes som nyt kapitel:
‘ »Kapitel 6 a

Administration, oplysningspligt og
tilbagebetaling

§16 a. Arbejdsformidlingen administrerer
ordningerne efter denne lov. -

Stk. 2. Ansggning om personlig assistance ind-
gives af den handicappede person til arbejdsfor-
midlingens regionskontor i den region, hvor
virksomheden er beliggende, og hvis den handi-
cappede er ledig, i den region, hvor den handi-
cappede er bosat. Der kan ikke ydes tilskud for
perioder der ligger mere end 3 maneder for an-
segningstidspunktet. '

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan indhente ned-
vendige oplysninger fra ansegerens bopaelskom-
mune samt fra andre myndigheder eller instituti-
oner.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan fastsaette nsermere regler om administra-
tionen, herunder om hvilke oplysninger en an-
segning om statte skal indeholde og om udbeta-
ling af tilskuddet.

§ 16 b. Det pahviler den handlcappede person
og arbejdsgiveren at give arbejdsformidlingen
oplysninger om @ndringer i arbejdsforholdet el-
ler handicappets omfang, hvis det har betydning
for udbetaling af tilskud.

Stk. 2. Der er pligt til at tilbagebetale tilskud
m.v., som er modtaget med urette, hvis den han-
dicappede person eller arbejdsgiveren har givet
urigtige erklaeringer eller forsatligt har fortiet
omstendigheder, der har betydning for udbeta-
ling af tilskud.«.



