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Bilag til f. t. 1. vedr. kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Geeldende formulering

Kapitel 5

Forsog med en isbryderordning for
nyuddannede personer med et handicap

§ 15 Arbejdsministeren kan etablere en for-
sogsordning med lentilskud i op til 9 méneder
ved anszttelse af handicappede personer, der har
gennemfort en uddannelse, der berettiger til op-
tagelse i en- arbejdsleshedskasse jf. arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b.

§15.....
Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter naermere
regler om forsggsordningen.

- Lovforslaget

Stk. 3. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr.uge
i gennemsnit pr. kvartal. Tilskud kan gives til un-
dervisningstimer samt til forberedelse, hvis per-
sonen med handicap har behov for assistance til
forberedelsen. Der kan i seerlige tilfelde ydes til-
skud op til fuld tid.

Stk. 4. Bevilling skal gives for en bestemt pe-
riode og til-en bestemt uddannelse.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan fastsette neermere regler for ordningen«.

7. Overskriften til kapitel 5 »Forseg med en is-
bryderordning for nyuddannede personer med et
handicap« @ndres til: »Lontilskud ved ansaettel-
se af nyuddannede personer med et handicap«.

8.1§ 15, stk. 1, ndres »Arbejdsministeren kan
etablere en forsggsordning med lentilskud i op
til 9 méaneder« til: »Der kan ydes lentilskud i op
til 6 maneder dog i saerhge tilfeelde op til 9 ma-
neder«.

9. § 15, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Ordningen omfatter nyuddannede, der

1) har gennemfert en uddannelse af mindst 18
méneders varighed, som kan berettige til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse,

2) begynder ansettelsen senest 2 ar efter ud-
dannelsens afslutning, og

3) mangler erhvervserfaring inden for det ar-
bejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer
til.«.

10. Efter § 15 indseettes i kapitel 5:
»Tilskud og anscettelse m.v.

§ 15 a. Ansettelsen skal vaere pd overens-
komstmassige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geldende lon- og ansettelsesvilkar.
Arbejdet skal ligge inden for det arbejdsomréade,
som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Arbejdsgiveren ma ikke afskedige en
ansat for at den nyuddannede kan overtage stil-
lingen.



