
2502 Bilag til f. t. 1. vedr. kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

Gældende formulering 

Kapitel 5 

Forsøg med en isbryderordning for 
nyuddannede personer med et handicap 

§ 15 Arbejdsministeren kan etablere en for- 
søgsordning med løntilskud i op til 9 måneder 
ved ansættelse af handicappede personer, der har 
gennemført en uddannelse, der berettiger til op- 
tagelse i en arbejdsløshedskasse jf. arbejdsløs- 
hedsforsikringslovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b. 

§ 15 
Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 

regler om forsøgsordningen. 

Lovforslaget 

Stk. 3. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr. uge 
i gennemsnit pr. kvartal. Tilskud kan gives til un- 
dervisningstimer samt til forberedelse, hvis per- 
sonen med handicap har behov for assistance til 
forberedelsen. Der kan i særlige tilfælde ydes til- 
skud op til fuld tid. 

Stk. 4. Bevilling skal gives for en bestemt pe- 
riode og til en bestemt uddannelse. 

Stk. 5. Direktøren for Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen kan fastsætte nærmere regler for ordningen«. 

7. Overskriften til kapitel 5 »Forsøg med en is- 
bryderordning for nyuddannede personer med et 
handicap« ændres til: »Løntilskud ved ansættel- 
se af nyuddannede personer med et handicap«. 

8. l §15, stk. 1, ændres »Arbejdsministeren kan 
etablere en forsøgsordning med løntilskud i op 
til 9 måneder« til: »Der kan ydes løntilskud i op 
til 6 måneder dog i særlige tilfælde op til 9 må- 
neder«. 

9. § 15, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ordningen omfatter nyuddannede, der 

1) har gennemført en uddannelse af mindst 18 
måneders varighed, som kan berettige til op- 
tagelse i en arbejdsløshedskasse, 

2) begynder ansættelsen senest 2 år efter ud- 
dannelsens afslutning, og 

3) mangler erhvervserfaring inden for det ar- 
bejdsområde, som uddannelsen kvalificerer 
til.«. 

10. Efter § 15 indsættes i kapitel 5: 

» Tilskud og ansættelse m.v. 

§ 15 a. Ansættelsen skal være på overens- 
komstmæssige eller de for tilsvarende arbejde 
sædvanligt gældende løn- og ansættelsesvilkår. 
Arbejdet skal ligge inden for det arbejdsområde, 
som uddannelsen kvalificerer til. 

Stk 2. Arbejdsgiveren må ikke afskedige en 
ansat for at den nyuddannede kan overtage stil- 
lingen. 


