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F. t. 1. vedr. kompensation til handicappede i erhverv m.v.

undervisningstimer samt til forberedelse, hvis-

personen med handicap har behov for assistance
til forberedelsen. Der kan i serlige tilfeelde ydes
tilskud op til fuld tid.

Stk. 4. Bevilling skal gives for en bestemt pe-
riode og til en bestemt uddannelse.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan fastsztte nermere regler for ordnin-
gen.«.

7. Overskriften til Kapitel 5 »Forsgg med en is-
bryderordning for nyuddannede personer med et
handicap« aendres til: »Lentilskud ved ansaettel-
se af nyuddannede personer med et handicap«.

8.1§ 15, stk. 1, eendres »Arbejdsministeren kan
etablere en forsegsordning med lentilskud i op
til 9 méaneder« til: »Der kan ydes lontilskud i op
til 6 maneder dog i serlige tilfeelde op til 9 ma-
neder«.

9. § 15, stk. 2, affattes séledes:
»Stk. 2. Ordningen omfatter nyuddannede, der

1) har gennemfort en uddannelse af mindst 18
méneders varighed, som kan berettige til op-
tagelse i en arbejdslgshedskasse,

2) begynder anszttelsen senest 2 ar efter ud-
dannelsens afslutning, og

3) mangler erhvervserfaring inden for det ar-
bejdsomrade som uddannelsen kvalificerer
til.«.

10. Efter § 15 indseettes i Kapitel 5:

»Tilskud og anscettelse m.v.

§ 15 a. Ansettelsen skal vere pa overens-
komstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende lon- og ansettelsesvilkar.
Arbejdet skal ligge inden for det arbej dsomrade
som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Arbejdsgiveren ma ikke afskedlge en
ansat for at den nyuddannede kan overtage stil-
lingen.

§ 15 b. Ved ansattelse af den nyuddannede

kan arbejdsgiveren fa udbetalt et lontilskud pa-

50 pct. af bruttolennen, dog maksimalt 11.000
kr. om méneden.

Stk. 2. Der kan gives lgntilskud i op til 6 ma-
neder. Der kan dog i szerlige tilfeelde, nér den ny-
uddannede har behov for leengere tids oplering,
ydes lentilskud i op til 9 méneder.«.

11. Efter Kapitel 6 indsattes som nyt kapitel:
»Kapitel 6 a

Administration, oplysningspligt og
tilbagebetaling

§ 16 a. Arbejdsformidlingen administrerer
ordningerne efter denne lov.

Stk. 2. Ansegning om personlig  assistance
indgives af den handicappede person til arbejds-
formidlingens regionskontor i den region, hvor
virksomheden er beliggende, og hvis den handi-
cappede er ledig, i den region, hvor den handi-
cappede er bosat. Der kan ikke ydes tilskud for
perioder der ligger mere end 3 méaneder for an-
segningstidspunktet.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan indhente ned-
vendige oplysninger fra anseggerens bopeelskom-
mune samt fra andre myndigheder eller instituti-
oner.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan fastsaette naermere regler om administra-
tionen, herunder om hvilke oplysninger en an-
s@gning om stgtte skal indeholde og om udbeta-
ling af tilskuddet.

§ 16 b. Det pahviler den handicappede person
og arbejdsgiveren at give arbejdsformidlingen
oplysninger om endringer i arbejdsforholdet el-
ler handicappets omfang, hvis det har betydning
for udbetaling af tilskud.

Stk. 2. Der er pligt til at tilbagebetale tllskud
m.v., som er modtaget med urette, hvis den han-
dicappede person eller arbejdsgiveren har givet
urigtige erkleringer eller forsatligt har fortiet
omstendigheder, der har betydning for udbeta-
ling af tllskud «

12.1§ 17 q, stk. 1, 1. pkt aendres »§ 14« til: »ka-
pitel 4« og »§ 15« til: wkapitel 5«.
§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 2001.

§3

Personer, der er omfattet af § 21, stk. 3, i lov
nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepasningsorlov,
kan i orlovsperioden modtage stette efter de hid-
til gzeldende regler.



