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Gældende formulering af lov om beskatning af  
pensionsordninger m.v. 

§20 A 
I forbindelse med ejerens afholdelse af orlov 

til uddannelse, orlov til sabbat eller orlov til bør- 
nepasning, jf. lov om orlov, kan arbejdsformid- 
lingen tillade, at en kapitalforsikring eller opspa- 
ring i pensionsøjemed ophæves helt eller delvis. 

Gældende formulering af lov om dagpenge ved 
sygdom og fødsel 

§ 4, stk. 3, nr. 3 
personer, der har modtaget ydelse efter lov om 

orlov 

§ 18, stk. 2 
Personer, der deltager i en uddannelse, som er 

et led i en uddannelsesplan efter § 32 a i lov om 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik, og hvortil der 
enten udbetales uddannelsesgodtgørelse efter 
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller 
godtgørelse eller elevstøtte efter lov om arbejds- 
markedsuddannelser, har ret til dagpenge efter 
dette kapitel beregnet på grundlag af det beløb, 
som den pågældende modtog i arbejdsløsheds- 
dagpenge, da retten og pligten til uddannelse 
indtrådte. 

Gældende formulering af lov om aktiv 
socialpolitik 

§ 19, stk. l, l. pkt. 

Personer, der er fyldt 25 år, og som i en sam- 
menhængende periode på 6 måneder har modta- 
get hjælp efter § 11, kan deltage i voksen- eller 
efteruddannelse, der er optaget på positivlisten 
for uddannelsesorlov. 

§ 34, stk. 3, nr. 4 
Personer, der modtager orlovsydelse efter lov 

om orlov. 

Lovforslagets § 7 

1. § 20 A, stk. 1, affattes således: 
»I forbindelse med ejerens afholdelse af orlov 

til børnepasning, jf. lov om børnepasningsorlov, 
kan arbejdsformidlingen tillade, at en kapitalfor- 
sikring eller opsparing i pensionsøjemed ophæ- 
ves helt eller delvist.«. 

Lovforslagets § 8 

1.1 § 4, stk. 3, nr. 3, ændres »lov om orlov« til: 
»lov om børnepasningsorlov«. 

2. I § 18, stk. 2, ændres »eller godtgørelse" til:« 
»eller godtgørelse efter lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud- 
dannelse«. 

Lovforslagets 9 9 

1. § 19, stk. 1, 1. pkt. affattes således: 
»Personer, der er fyldt 25 år, og som i en sam- 

menhængende periode på 6 måneder har modta- 
get hjælp efter § 11, kan deltage i voksen- eller 
efteruddannelse, som er omfattet af de regler, ar- 
bejdsministeren i medfør af § 27, stk. 1, i lov om 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik fastsætter for 
dagpengeberettigede lediges deltagelse i uddan- 
nelse med uddannelsesgodtgørelse.« 

2.1 § 34, stk. 3, nr. 4, ændres »lov om orlov« til: 
»lov om bømepasningsorlov«. 홢 


