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a) som ikke far løn for tidsrum, hvori arbej- 
det indstilles på grund af vejrliget, eller 

b) som under ledighed har bibeskæftigelse 
ved selvstændig virksomhed, eller 

c) som er beskæftiget i en virksomhed, hvor 
arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem 
arbejdsgiver og lønmodtagere, 

3) hvilken betydning arbejde og indtægt skal 
have for størrelsen af 
a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a, 

stk. 1, eller § 55, stk. 1, 
b) dagpenge, der udbetales efter § 52 a, 

stk. 2, eller § 55, stk. 2, 

c) overgangsydelse, der udbetales i henhold 
til kapitel 11c, samt 

d) ydelser, der udbetales i henhold til lov om 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om 
orlov. 

Stk. 2. 홢 
§ 62 a. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 

lem, som deltager i uddannelse. 
Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpenge- 

retten ved deltagelse i uddannelse, hvis under- 
visningens varighed er under 20 timer om ugen 
og uddannelsen ikke er godkendt som støttebe- 
rettigende efter lov om statens uddannelsesstøt- 
te, i det omfang den udbydes som heltidsuddan- 
nelse. Dagpengeretten kan ligeledes bevares ved 
deltagelse i enkeltfagsundervisning på gymna- 
sialt niveau under 20 timer om ugen og i under- 
visning svarende til folkeskolens 8.-10. klasse- 
trin. Dagpengeretten kan ikke bevares, hvis ud- 
dannelsen berettiger til godtgørelse efter lov om 
arbej dsmarkedsuddannelser. 

Stk. 3. - 4. --- 

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med fe- 
riedagpenge på grundlag af perioder, hvorunder 
arbejdsløshedskassen har udbetalt ydelser til 
medlemmet. Udbetaling af efterløn giver dog 
ikke ret til feriedagpenge. 

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til fe- 
rie med feriedagpenge på grundlag af perioder, 
for hvilke medlemmet har fået udbetalt 
1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om 

dagpenge ved sygdom eller fødsel, men ikke 
har optjent ret til ferie med feriegodtgørelse 
eller løn, 

8.1 § 58, stk. 1, nr. 3, litra d, ændres »lov om or- 
lov« til: »lov om børnepasningsorlov«. 

9. § 62 a, stk. 2, 3. pkt., affattes således: 
»Hvis uddannelsen berettiger til godtgørelse 

efter lov om godtgørelse ved deltagelse i er- 
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller 
voksenuddannelsesstøtte efter lov om statens 
voksenuddannelsesstøtte, kan dagpenge ikke ud- 
betales for timer, hvor medlemmet er under ud- 
dannelse.«. 


