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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser for Ingen nævneværdige Ingen 
stat, amter og amtskommuner 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet , 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 홢 
. Administrative konsekvenser for ~ : Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter I 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1,2 og 3 
Der er tale om konsekvensændringer som følge ilf, 

at bestemmelseme om godtgørelse ved deltagelse i ar- 
bejdsmarkedsuddannelser med virkning fra 1. januar 
2001 ikke længere findes i lov om arbejdsmarkedsud- 
dannelser, men er overført til den nye lov om godtgø- 
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter- 
uddannelse, der træder i kraft samme dato. 

Til § 2 

Til nr. 2,4 og 6 og 7 
Med VEU-reformen bortfalder uddannelsesorloven 

efter lov om orlov, hvilket betyder, at de uddannelses- 
muligheder, som før kunne vælges inden for rammer- 
ne af lov om orlov, herefter skal findes i Arbejdsmini- 
steriets lov om arbejdsmarkedsuddannelser og lov om 
godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse og i Undervisningsministeriets lov 
om statens voksenuddannelsesstøtte. Efter VEU-re- 
formen tænkes regleme anvendt således, at der ved 
opgørelsen af periodeme efter § 52 a, stk. 4, og § 55, 
stk. 6 og 7, i videst muligt omfang indgår samme mål- 
gruppe som efter de hidtil gældende regler. 

Da det ikke er muligt på nuværende tidspunkt præ- 
cist at udskille uddannelseme efter de hidtidige regler 
i de nye regler, foreslås det, at det overlades til direk- 
tøren for Arbejdsløshedsforsikringen at fastsætte de 
nærmere regler om hvilke uddannelsesperioder, der 
skal medregnes i periodeme efter § 52 a, stk. 4, nr. 4, 

§ 53, stk. 6, nr. 4, § 55, stk. 6, nr. 5 og § 55, stk. 7, nr. 
4. Herved sikres, at regleme løbende kan justeres i 
takt med ændringer i uddannelsesreglerne. 

Bemyndigelsen til direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen tænkes anvendt således, at der ved opgø- 
relsen af periodeme i vidést muligt omfang indgår 
samme målgruppe som efter de hidtil gældénde reg- 
ler. Herudover tænkes bernyndigelsen anvendt til at 
fastsætte regler om, i hvilket omfang perioder med 
ydelser efter hidtil gældende regler skal indgå i opgø- 
relsen. 

I forslaget til § 52 a, stk. 4, og § 55, stk. 6, jf. forsla- 
gets nr. 2 og 6, præciseres, at der ved beregning af pe- 
rioder efter stk. 1 og 2 endvidere skal medregnes peri- 
oder, hvor et medlem deltager i et tilbud efter kapitel 
3 og 8 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

§ 52 a, stk. 4, og § 55, stk. 6 og 7, foreslås ændret 
sprogligt for at gøre bestemmelseme mere overskueli- 
ge. 

Til nr. 3 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af, 

at lov om orlov ophæves med virkning fra 1. januar 
2001, og at regleme om orlov til bømepasning fra 
samme dato videreføres i lov om bømepasningsorlov. 

Herudover foreslås det, at det overlades til direktø- 
ren for Arbejdsløshedsforsikringen at fastsætte de 
nærmere regler om hvilke uddannelsesperioder, der 
ikke skal medregnes i periodeme efter § 52 a, stk. 5, 
nr. 4. 

Bemyndigelsen til direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen tænkes anvendt således, at der ved opgø- 
relsen af perioderne efter § 52 a, stk. 5, nr. 5, i videst 


