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Bem)erlming’er til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnor. 1,2 0og 3

Der er tale om konsekvensaendrmger som ffalge af
at bestemmelserne om godtgerelse ved deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser med virkning fra 1. januar
2001 ikke leengere findes i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, men er overfort til den nye lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, der treder i kraft samme dato.

Til § 2

Tilnr. 2,4 0g60g7

Med VEU-reformen bortfalder uddannelsesorloven
efter lov om orlov, hvilket betyder, at de uddannelses-
muligheder, som for kunne vzlges inden for rammer-
ne af lov om orlov, herefter skal findes i Arbejdsmini-
steriets lov om arbejdsmarkedsuddannelser og lov om
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og i Undervisningsministeriets lov
om statens voksenuddannelsesstatte. Efter VEU-re-
formen tznkes reglerne anvendt sledes, at der ved
opgerelsen af perioderne efter § 52 a, stk. 4, og § 55,
stk. 6 og 7,1 videst muligt omfang indgar samme mal-
gruppe som efter de hidtil gaeldende regler.

Da det ikke er muligt pa nuvaerende tidspunkt pree-
cist at udskille uddannelserne efter de hidtidige regler
i de nye regler, foreslés det, at det overlades til direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen at fastseette de
nermere regler om hvilke uddannelsesperioder, der
skal medregnes i perioderne efter § 52 a, stk. 4, nr. 4,

§53 stk. 6, nr. 4, §55 stk 6, nr. 50g§55 stk. 7, ni;
4. Herved sikres, at reglerne lobende kan Justeres i
takt med sendringer i uddannelsesreglerne:

Bemyndigelsen til direkteren for Arbejdslgsheds-
forsikringen teenkes anvendt sledes, at der ved opge-
relsen af perioderne i vidést muligt -omfang indgér
samme mélgruppe som efter de hidtil geeldende reg-
ler. Herudover tenkes bemyndigelsén anvendt til at
fastszette regler om, i hvilket omfang perioder med
ydelser efter h1dt11 gaeldende regler skal 1ndga i opgﬂ-
relsen.
" ‘Iforslaget til § 52 4, stk. 4, og § 55, stk. 6, jf. forsla-
gets nr. 2 og 6, preeciseres, at der ved beregning af pe-
rioder efter stk. 1 og 2 endvidere skal medregnes peri-
oder, hvor et medlem deltager i et tilbud efter kapitel
3 og 8 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

§ 52 a, stk. 4, og § 55, stk. 6 og 7, foreslés sendret
sprogligt for at gere bestemmelserne mere overskueli-

ge.

Til nr. 3

Der er tale om en konsekvenszndring som folge af,
at lov om orlov ophaeves med virkning fra 1. januar
2001, og at reglerne om orlov til bernepasning fra
samme dato viderefares i lov om bernepasningsorlov.

Herudover foreslés det, at det overlades til direkta-
ren for Arbejdsloshedsforsikringen at fastsztte de
nzrmere regler om hvilke uddannelsesperioder, der
ikke skal medregnes i perloderne efter § 52 a, stk. 5,
nr. 4.

Bemyndigelsen til direkteren for Arbejdslesheds-
forsikringen taenkes anvendt saledes, at der ved opge-
relsen af perioderne efter § 52 a, stk. 5, nr. 5, i videst



