
F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 2453 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/Mindreudgif- Negative konsekvenser/Merudgifter ~ 
홢 ter , 

Økonomiske konsekvenser for 
stat, kommuner og amtskommuner - , 

Administrative konsekvenser for 
stat, kommuner og amtskommuner - 

Økonomiske konsekvenser for er- . 
hvervslivet . - . . .  : - 

Administrative konsekvenser for 
erhvervslivet - ! - 

Miljømæssige konsekvenser . - r 

Administrative konsekvenser for 
borgerne 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Den udvidede selvvalgsret forudsættes at finde sted 

indenfor arbejdsmarkedsuddannelser, som er over 6 
uger og op til 8 uger, efter arbejdsministerens nærme- 
re beslutning. Uddannelserne fordeler sig på flyud- 
dannelser og transportområdet. 

Det er hensigten umiddelbart at anvende bemyndi- 
gelsen til ret til selvvalg på 2 transportuddannelser, 
der vedrører personbefordring med busser over 9 per- 
soner og godstransport med lastbil over 3500 kg. 

Det udvidede selvvalg vedrører ret til at vælge de 
konkrete uddannelser. Såfremt en af de 2 uddannelser 
påbegyndes, men ikke afsluttes, indebærer det ikke 
forlængelse af den almindelige ret til selvvalgt uddan- 
nelse i 6 uger. Den brugte tid fratrækkes således 6 
uger. Tilsvarende vil der ikke ske forlængelse af 6 
ugers perioden, hvis der startes på anden uddannelse, 
der afsluttes indenfor de 6 uger eller opgives til fordel 
for en af de 2 transportuddannelser. I givet fald må de 
pågældende personer rette henvendelse til arbejdsfor- 
midlingen efter de 6 uger med henblik på en hand- 
lingsplan for den resterende uddannelse. 

Til nr. 2 
Der er tale om en konsekvensrettelse, som sikrer 

adgang til selvvalg i 6 uger og 8 uger til de konkret ud- 
pegede uddannelser i en ny periode, hvis de pågæl- 
dende påbegynder en ny dagpengeperiode. 

Til nr. 3 
Der er tale om konsekvensrettelser. 

Til nr. 4 
§ 18 foreslås ophævet, da det efter vedtagelsen af 

lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets Uddannelses- 
Finansiering og om efteruddannelsesudvalg har vist 
sig uhensigtsmæssigt at arbejde med foreløbige ud- 
dannelsesplaner i forbindelse med adgangen for AUF- 
bestyrelsen til at indstille nedsatte statstilskud. Fra 
den 1. januar godkendes uddannelsesplanerne for en 
årrække på normalt 5 år. Arbejdsmarkedets parter har 
anbefalet denne ændring. 

Til nr. 5 og 6 
Der er tale om en konsekvensrettelse som følge af, 

at uddannelsesplanerne ikke længere godkendes fore- 
løbigt. 

Til nr. 7 
I lov nr. 1079 af 29. december 1999 om arbejdsmar- 

kedsuddannelser blev kompetencen til at behandle 
klager fra virksomheder og andre uddannelsesinstitu- 
tioner end AMU-centre og erhvervsskoler over afslag 
på at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser henlagt til 
Arbejdsmarkedets Ankenævn. Denne kompetence 
blev ikke videreført i lov nr. 399 af 31. maj 2000. Med 
forslaget genoprettes nævnets kompetence. 

Til S 2 

Til nr. I 
Med bestemmelsen er det præciseret, at der gives 

godtgørelse efter lov om godtgørelse ved deltagelse i 


