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. Geeldende formulering

§ 30. (Ophzvet).

§ 33. Med det formal, at ledige kan opna ordi-
ner beskeftigelse, planlegger de regionale ar-
bejdsmarkedsrad indsatsen og kan anvende og
kombinere folgende tilbud:

1) Information og vejledning,

2) uddannelse,

3) jobtrening hos offentlige arbejdsgivere,

4) jobtreening hos private arbejdsgivere i op til
6 maneder,

5) individuel jobtrening

6) arbejdspraktik.

§ 33.-—

Stk. 5. Ledige med mere end 2 ars ledighed i
aktivperioden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingsplan med henblik pd,
at der kan ivaerksettes serlige initiativer senest
26 uger, for ydelsesperioden opherer.

§ 34. ----Herudover kan der ydes befordrings-
godtgarelse i forbindelse med tilbud efter kapitel
6, 8,9 og 12 i forbindelse med jobtraning hos of-
fentlige arbejdsgivere.

Lovforslaget
10. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod Ar-
bejdsformidlingens tilbud om aktivering.«.

11. 1 § 33, stk. ] 1ndsaettes efter nr. 6) som nye
numre:

»7) intensiv jobsggnihgsindsats,
. 8) serlig formidlingsindsats.«. -

12.1§ 33, stk. 5, indsettes som 2. pkt.:

»Der skal gives tilbud om mindst 6 maneders
jobtraening inden for de sidste 8 méneder i aktiv-
periode, medmindre Arbejdsformidlingen efter
en konkret vurdering finder, at et andet tilbud i
hejere grad vil kunne forbedre den lediges mu-
hgheder for at opné beskaftigelse.«.

13. I § 34, stk. 1, sidste pkt. endres »6, 8, 9 og
12« til: »6, 8,9, 9 a og 12«.



