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Bilag til £. t. 1. vedr. aktiv arbejdsmarkedspolitik

Geeldende formulering

§ 26. T overensstemmelse med Arbejdsmar-
kedsradets beslutning om gennemfarelse af for-
sogs- og udviklingsinitiativer, jf. § 60, kan der
gives andre tilbud end dem, der er naevnti kapitel
2-9.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om mulighed for gennemforelse af tilbud i ud-
landet, om praktik i forbindelse med uddannelse
med uddannelsesgodtgerelse, om undervisning i
forbindelse med jobtrening og individuel job-
treening samt om befordringsgodtgerelse til ledi-
ge, der deltager i en uddannelse i henhold til en
handlings- eller uddannelsesplan, i arbejdsprak-
tik, i individuel jobtreening, i jobtreening hos en
offentlig arbejdsgiver i aktivperioden eller delta-
ger i en uddannelse efter § 19 a uden handlings-
plan. :

Kapitel 11 .
Rettigheder i dagpengeperioden

Lovforslaget

Stk. 4. Indsatsen sker primert med henblik pa,
at de ledige ansettes i ordinzr beskeeftigelse, al-
ternativt i privat jobtreening. Den, der gennemfo-
rer indsatsen aflgnnes efter indsatsens effekt.

Stk. 5. Under deltagelsen i den seerlige formid-
lingsindsats far den ledige aktiveringsydelse.
Ydelsen svarer til de dagpenge, den ledige ellers
ville veere berettiget til.

Stk. 6. Ved udbetaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indteegter efter regler fastsat i medfer af § 58,
stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordring i for-
bindelse med den seerlige formidlingsindsats, jf.
§ 27, stk. 3.

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastseette neer-
mere regler om den serlige formidlingsind-
sats.«.

7.1§ 26 eendres »2-9« til: »2-9 a«.

8.1§ 27, stk. 3, indseettes efter »eller deltager« :
» en intensiv josggningsindsats, en serlig for-
midlingsindsats eller«.

9. Overskriften til kapitel 11 affattes sdledes:

»Rettigheder og pligter i dagpengeperioden.



