2440

F. t. . vedr. aktiv arbejdsmarkedspolitik

Dette betyder, at der ogsé skal ske fradrag i ydelsen
efter reglerne om fradrag i dagpenge.

Dette indsattes direkte i loven, ligesom ved uddan-
nelsesgodtgerelse.

Til nr. 5 0g 6

Til§24a

Der foreslas indfert et nyt jobsegningsredskab,
hvor den ledige og Arbejdsformidlingen har en teet
kontakt med fokus pa den lediges jobsggning. Der
etableres en teet dialog mellem den ledige og Arbejds-
formidlingen, blandt andet om hvordan de kvalifikati-
oner, den ledige har opnaet gennem aktivering, udnyt-
tes bedst muligt til at malrette den lediges egen job-
segning. I tilslutning til den almindelige pligt for ledi-
ge til at veere jobsggende, har den ledige blandt andet
pligt til at deltage i en jobsegningssamtale hos Ar-
bejdsformidlingen og til at deltage i et kortvarigt job-
segningskursus, hvis Arbe}dsformxdllngen skenner, at
den ledige har behov herfor. :

Som en del af indsatsen vejleder Arbejdsformidlin-
gen om den brede vifte af jobmuligheder, der synlig-
gores gennem en reekke forskellige medier. Arbejds-
formidlingen informerer herunder om mulighederne
for at anvende job- og cv-banker mv. og vejleder om
jobswgning inden for relevante faglige omrader.

Det vil veere naturligt at sege den lediges arbejds-
logshedskasse inddraget i et taet konkret samarbejde om
det intensive kontaktforlgb.

Befordringsgodtgerelse kan ydes ved deltagelse i et
kortvarigt jobsegningskursus som led i den intensive
jobs@gningsindsats.

For sé vidt angér den lediges rddighedsforpligtelse,
gelder de almindelige regler for lediges radighed un-
der deltagelse i tilbud, det vil sige, at den ledige skal
overtage arbejde formidlet af Arbejdsformidlingen.

I forbindelse med indgaelsen af resultatkontrakter
med de enkelte AF-regioner sikres, at der fastlegges
krav til den ngdvendige kvalitet og effekt af dette nye
redskab.

Tilg24 b

Alle, der skal aktiveres, herunder malgruppen for
tidlig indsats eller ledige i aktivperioden, kan omfattes
af indsatsen. Malgruppen fastsattes af de regionale
arbejdsmarkedsrad som et led i radenes prioritering af
arbejdsmarkedsindsatsen i regionerne.

For s vidt angar den lediges radighedsforpligtelse,
geelder de almindelige regler for lediges rddighed un-
der deltagelse i tilbud, det vil sige, at den ledige skal

overtage arbejde formidlet af Arbejdsformidlingen.
Da der er tale om et aktiveringstilbud, skal akteren
meddele Arbejdsformidlingen, hvis den ledige ikke
pabegynder eller opherer i tilbudet. Arbejdsformidlin-
gen underretter herefter den lediges arbejdslesheds-
kasse herom.

Ordningen evalueres 2 ar efter ordningens ikraft-
treeden, og det dreftes med forligspartierne, om de
hidtidige erfaringer giver anledning til justeringer.

‘Bemyndigelsesbestemmelsen teenkes anvendt tif at
fastseette neermere regler blandt andet om vilkarene
for Arbejdsformidlingens muligheder for selv at gen-
nemfore indsatsen, om proceduren vedrerende Ar-
bejdsformidlingens godkendelse af konkrete arbejds-
praktikforleb, som akteren ensker at lade indga i ind-
satsen og om Arbejdsformidlingens ivaerksaettelse.af
jobtreeningsforleb, som er tilvejebragt af akteren.

I forbindelse med indgelse af resultatkontrakter
med de enkelte AF-regioner sikres, at dette nye red-
skab glves prioritet.

Til nr. 7

Der er tale om en konsekvensendring som falge af
de nye redskaber i kapitel 9 a.

Tilnor. 8

Det foreslas, at der bliver mulighed for at yde befor-
dringsgodtgerelse efter de herfor geldende regler til
ledige, der deltager i intensiv jobsegningsindsats og
en seerlig formidlingsindsats.

Tilor. 9 og 10 .

Der er alene tale- om en precisering af geldende
regler for lediges pligt til at tage imod tilbud i dagpen-
geperioden.

Til nr. 11

Der er tale om en konsekvensendring i forbmdelse
med forslaget om de to nye redskaber.

Til nr. 12

Efter gaeldende regler skal ledige efter 2 ar i aktiv-
perioden have tilbud om en revision af den individu-
elle handlingsplan med henblik pa en serlig mdsats
sidst i aktivperioden.

Forslaget betyder, at der skal gives tilbud om
mindst 6 maneders jobtrening sidst i aktivperioden,
medmindre en individuel vurdering giver grundlag for
at et andet tilbud vil kunne forbedre den lediges mu-
ligheder for at opnd beskeftigelse.



