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F. t. 1. vedr. aktiv arbejdsmarkedspolitik

bejders arbejdskraft, ligesom der skal vaere mulighed
for at dackke udgiften til uddannelsesaktiviteter, der
swmttes i veerk for at forbedre tovholderens mullghed
for at udeve sin tovholderfunktion.

Det vurderes, at omkring 3.000 ledige i aktwperlo-
den og den tidlige forebyggende indsats vil veere om-
fattet af ordningen.

Tilnr 2~ ' N o
Efter de geeldende regler, jf. lovens § 20, stk. 4, kan
arbejdsministeren bestemme, at der som led i arbejds-

markedsindsatsen kan anvendes midler til uddannelse -

‘af beskeeftigede samt til stotte til beskeeftigede, der
deltager i uddannelse som led i jobrotatiohsordninger
I henhold til lovens forarbejder er anvendelse af be-
myndigelsesbestemmelsen begraenset til ‘omrader,
hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft.
Udgifterne hertil dackkes af aktiviammen. '

Med- den- foresldede @ndrede affattelse af lovens
§ 20, stk. 4, gives arbejdsministeren bemyndigelse til,
som led i en forsggsordning at fastsaette regler om en
ordning med en serlig jobrotationspulje, som skal
deekke udgifter til betaling for uddannelse af beskeef-
tigede samt til stette til beskeeftigede, der deltager i
uddannelse som led i jobrotationsordninger, og som
ikke er berettigede til ydelser efter andre statteordnin-
ger (VEU-godtgerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og SVU efter lov om statens voksenuddannelsesswt-
te).

Ordnmgen indebeerer en udvidelse i forhold til de i
dag gzeldende regler, idet den udover at kunne finde
anvendelse inden for flaskehalsomrider ogsa kan an-
vendes til integration af svagere grupper af ledige pa
arbejdsmarkedet. Ved integration af svagere grupper
forsts, at de ledige aflosere enten skal veere omfattet
af mélgruppen for ret og pligt til aktivering eller af
mélgruppen for en tidlig forebyggende indsats.

Der skal veere tale om en tilneermelsesvis time til ti-
merelation mellem beskeftigede i uddannelse og ledi-
ge aflgsere.

Hvis de beskeftigede, der deltager i Jobrotatlons-
projektet, er berettigede til ydelser efter de oven for
nzvnte stetteordninger, deekkes udgifterne til deres

uddannelse via dlsse styatteordmnger

Ftablering af en saerhg jobrotationspulje mdebaerer
at der ikke som hidtil kan bruges aktivmidler til be-
skaeftigedes uddannelse i forbmdelse med jobrotati-
onsordninger.

Lediges uddannelse og lantllskud t11 ansaettelse af
ledlge i forbindelse med Jobrotatlon ﬁnan51eres fortsat
af aktivrammen.

Uddannelsesmuligheder .

Det er forudsat, at uddannelsesmulighederne skal
veere de samme, som er indeholdt i lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte
(svu).

Det betyder bl.a., at det ikke er muligt at benyite
kurser, der udbydes af uddannelsesinstitutioner som
indteegtsdaekket virksomhed (IDV), i jobrotationspro-
jekter.

- T forbindelse med JobrotatlonsprOJekter kan der
imidlertid vaere et serligt behov for at placere hele

 kurser eller elementer fra kurser, som ligger inden for

lov om godtgerelse: ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt lov om statens vok-
senuddannelsesstatte (SVU), pd tidspunkter og i en

raxkkefolge, der passer med jobrotationsprojektet. Ef-

ter de geldende regler kan kurser, der disponeres pa
denne made ikke taxameterfinansieres, men skal beta-
les szerskilt. Det forudseettes derfor, at Arbejdsformid-
lingen skal kunne finansiere sddanne specielt tilrette-
lagte kurser af jobrotationspuljen.,

Der henvises i evrigt til pkt. 5 i de almindelige be-
maerkmnger ‘

Ydelsesnzveau og periode

Ydelsesniveauet skal som udgangspunkt svare til
max. dagpenge. Hvis de ledige aflosere anszttes ordi-
nzrt, gives der -dog mulighed for udbetaling af en
ydelse pa 120 pet. af max. dagpenge. Det svarer til de -
hidtil geeldende regler for ydelse i forbindelse med jo-
brotation, hvor den ledige ansattes pa ordineere vilkar,
jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgerelse om en
aktiv arbejdsmarkedsindsats,

‘Den samlede stotteperiode kan ligesom efter de h1d-
til geeldende regler hejst udgere 6 méneder.

Tilnr. 3

Zndringen er en folge af forslagene om nye redska-
ber i forbindelse med jobsggning, hvor ydelsen bliver
en aktiveringsydelse, svarende til individuelle dag-
penge. Da ydelsen under arbejdspraktik ligeledes sva-
rer til individuelle dagpenge, foreslas det, at der sker
en forenkling ved at ydelsen under arbejdspraktik
ogsd bliver aktiveringsydelse. Ydelserne under den
intensive jobsggningsindsats finansieres af aktivram-
men,

Til nr. 4

Det er i loven fastsat, at praktikydelsen svarer til de
dagpenge, den ledige ellers ville vaere berettiget til.



