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bejders arbejdskraft, ligesom der skal være mulighed 
for at dække udgiften til uddannelsesaktiviteter, der 
sættes i værk for at forbedre tovholderens mulighed 
for at udøve sin tovholderfunktion. 

Det vurderes, at omkring 3.000 ledige i aktivperio- 
den og den tidlige forebyggende indsats vil være om- 
fattet af ordningen. 

Tilnr. 2 
Efter de gældende regler, jf. lovens § 20, stk. 4, kan 

arbejdsministeren bestemme, at der som led i arbejds- 
markedsindsatsen kan anvendes midler til uddannelse 
af beskæftigede samt til støtte til beskæftigede, der , 
deltager i uddannelse som led i jobrotationsordninger. 
I henhold til lovens forarbejder er anvendelse af be- 
myndigelsesbestemmelsen begrænset til områder, 
hvor der er eller kan forventes mangel på arbejdskraft. 
Udgifterne hertil dækkes af aktivrammen. 

Med den foreslåede ændrede affattelse af lovens 
§ 20, stk. 4, gives arbejdsministeren bemyndigelse til, 
som led i en forsøgsordning at fastsætte regler om en 
ordning med en særlig jobrotationspulje, som skal 
dække udgifter til betaling for uddannelse af beskæf- 
tigede samt til støtte til beskæftigede, der deltager i 
uddannelse som led i jobrotationsordninger, og som 
ikke er berettigede til ydelser efter andre støtteordnin- 
ger (VEU-godtgørelse efter lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 
og SVU efter lov om statens voksenuddannelsesstøt- 
te). 

Ordningen indebærer en udvidelse i forhold til de i 
dag gældende regler, idet den udover at kunne finde 
anvendelse inden for flaskehalsområder også kan an- 
vendes til integration af svagere grupper af ledige på 
arbejdsmarkedet. Ved integration af svagere grupper 
forstås, at de ledige afløsere enten skal være omfattet 
af målgruppen for ret og pligt til aktivering eller af 
målgruppen for en tidlig forebyggende indsats. 

Der skal være tale om en tilnærmelsesvis time til ti- 
merelation mellem beskæftigede i uddannelse og ledi- 
ge afløsere. 

Hvis de beskæftigede, der deltager i jobrotations- 
projektet, er berettigede til ydelser efter de oven for 
nævnte støtteordninger, dækkes udgifterne til deres I 
uddannelse via disse støtteordninger. 

Etablering af en særlig j obrotationspulj e indebærer, 
at der ikke som hidtil kan bruges aktivmidler til be- 
skæftigedes uddannelse i forbindelse med jobrotati- 
onsordninger. 

Lediges uddannelse og løntilskud til ansættelse af 
ledige i forbindelse med jobrotation finansieres fortsat 
af aktivrammen. 

Uddannelsesmuligheder 

Det er forudsat, at uddannelsesmulighederne skal 
være de samme, som er indeholdt i lov om godtgørelse 
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan- 
nelse og lov om statens voksenuddannelsesstøtte 
(SVU). 

Det betyder bl.a., at det ikke er muligt at benytte 
kurser, der udbydes af uddannelsesinstitutioner som 
indtægtsdækket virksomhed (IDV), i jobrotationspro- 
jekter. 

I forbindelse med jobrotationsprojekter kan der 
imidlertid være et særligt behov for at placere hele 
kurser eller elementer fra kurser, som ligger inden for 
lov om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse samt lov om statens vok- 
senuddannelsesstøtte (SVU), på tidspunkter og i en 
rækkefølge, der passer med jobrotationsprojektet. Ef- 
ter de gældende regler kan kurser, der disponeres på 
denne måde ikke taxameterfinansieres, men skal beta- 
les særskilt. Det forudsættes derfor, at Arbejdsformid- 
lingen skal kunne finansiere sådanne ,specielt tilrette- 
lagte kurser af jobrotationspuljen. 

Der henvises i øvrigt til pkt. 5 i de almindelige be- 
mærkninger. 

Y delsesniveau og periode 

Ydelsesniveauet skal som udgangspunkt svare til 
max. dagpenge. Hvis de ledige afløsere ansættes ordi- 
nært, gives der dog mulighed for udbetaling af en 
ydelse på 120 pet. af max. dagpenge. Det svarer til de 
hidtil gældende regler for ydelse i forbindelse med jo- 
brotation, hvor den ledige ansættes på ordinære vilkår, 
jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgørelse om en 
aktiv arbejdsmarkedsindsats. 

Den samlede støtteperiode kan ligesom efter de hid- 
til gældende regler højst udgøre 6 måneder. 

Til nr. 3 
Ændringen er en følge af forslagene om nye redska- 

ber i forbindelse med jobsøgning, hvor ydelsen bliver 
en aktiveringsydelse, svarende til individuelle dag- 
penge. Da ydelsen under arbejdspraktik ligeledes sva- 
rer til individuelle dagpenge, foreslås det, at der sker 
en forenkling ved at ydelsen under arbejdspraktik 
også bliver aktiveringsydelse. Ydelserne under den 
intensive jobsøgningsindsats finansieres af aktivram- 
men. 

Til nr. 4 
Det er i loven fastsat, at praktikydelsen svarer til de 

dagpenge, den ledige ellers ville være berettiget til. 


