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F. t. I. vedr. aktiv arbejdsmarkedspolitik

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget:

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

borgerne

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

Administrative konsekvenser for | Ingen Administrativ merbelastning af AF
stat, kommuner og amtskommuner ' : '
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for | Administrativ lettelse i forbindelse | Ingen

erhvervslivet med jobrotationsprojekter

Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Vil blive undersggt neermere for sa
vidt angér jobrotation og »tovhol-

derordning«

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilor. 1

Med forslaget gives der arbejdsmmlsteren bemyn-
digelse til at fastsette bestemmelser om, at der kan
ydes tilskud til en tovholderfunktion ved anszttelse af
ledige dagpengemodtagere i jobtreening hos private
arbejdsgivere. Der henvises til de almindelige be-
merkninger.

Malgruppen for en tovholderfunktion er udsatte le-
dige i den tidlige forebyggende indsats og i aktivperi-
oden. Den konkrete udpegning af malgruppen sker
med udgangspunkt i retningslinjer, der fastlaegges af
de regionale arbejdsmarkedsrad.

Opgaven som »tovholder« skal reekke ud over de
normale forpligtelser private arbejdsgivere patager sig
i forbindelse med at ansette personer i jobtreening
med henblik pé introduktion i virksomheden og oplae-
ring i diverse arbejdsfunktioner. Der kan til smé virk-
somheder anvendes ekstern konsulent, jf. de alminde-
lige bemeerkninger. Hvorvidt en virksomhed er omfat-
tet af begrebet »lille virksomhed« afgeres konkret af
Arbejdsformidlingen. Udgangspunktet er dog virk-
somheder med max. 10 ansatte.

Virksomheden ma kunne dokumentere, at medar-
bejderen rent faktisk ikke udferer sin normale arbejds-
funktion i de timer, vedkommende fungerer som tov-
holder, og at virksomheden séledes har lidt et produk-
tionstab. Dokumentationen kan tage udgangspunkt i,
at der for etablering af den enkelte tovholderfunktion

udarbejdes en plan for indhold og mél for tovholder-
opgaverne i forhold til den enkelte ledige, der er i ak-
tivering i virksomheden. Ved tovholderfunktionens
opher, skal vitksomheden som grundlag for udbeta-
lingen af et tilskud efterfolgende redegere for det fak-
tiske timeforbrug, der er anvendt i forbindelse med
tovholderfunktionen, herunder underskrive en erkle-
ring om, at tovholderen er fragaet sine normale ar-
bejdsfunktioner i et naermere angivet antal timer for at
fungere som tovholder.

Ordningen udformes s fleksibelt som muligt i for-
hold til bade den enkelte lediges behov og forudsaet-
ninger samt virksomhedens behov og vilkr.

Tovholderordningen varetages som udgangspunkt
af en medarbejder i virksomheden, der frikebes fra
sine normale arbejdsfunktioner. I de tilfeelde, hvor der
anvendes en udefrakommende konsulent udbetales
ydelsen som et honorar til konsulenten. Dette honorar
kan dog max. veere 10.000 kr. pr. ledig.

De regionale arbejdsmarkedsrad kan fastlegge ret-
ningslinier for anvendelse af ordningen i regionen, og
Arbejdsformidlingen godkender de enkelte tilskuds-
forhold.

»Tovholderen« kan frikebes i eller betales for 10 —
30 timer pr. ansattelse. Arbejdsformidlingen fastseet-
ter i samarbejde med virksomheden timetallet efter en
konkret vurdering af den enkelte udsatte lediges be-
hov og forudsztninger, herunder at timetallet pr. ledig
nedsettes ved anszttelse af flere ledige 1 samme virk-
somhed.

Tilskuddet skal kunne deekke de faktiske lenom-
kostninger for virksomheden ved at afgive en medar-



