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ter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt lov om statens vok-

senuddannelsesstette (SVU). De tilhorende driftsud-

gifter til disse personer finansieres gennem taksame-
tertilskud til uddannelsesinstitutionen. Det er vanske-
ligt at skenne over antallet af deltagere, som er beret-
tiget til stette fra eksisterende ordninger. Der er i prin-
cippet ingen gvre greense for omfanget.

Det er malsetningen, at der skal ske en forogelse af
den samlede aktivitet i jobrotation i forhold til 2000.

Statte ved anscettelse af scerlige grupper aof ledige
(tovholderordningen)

Det skennes, at der vil blive udbetalt ydelse til en
tovholder i forbindelse med, at ca. 3.000 personer ar-
ligt placeres i privat jobtreening. Udgiften hertil skon-
nes at udgere ca. 15 mio. kr.

Indferelsen af en tovholderordning vil medfore, at
antallet af private jobtraeningspladser vil stige. Det vil
‘medfare mindreudgifter til aktivering, fordi privat
jobtrening er.et meget billigt redskab.

Forslaget skannes p4 den baggrund ikke at medf;are
udgifter for det offenthge

Samlede konsekvenser ‘ ‘

. Lovforslaget skennes samlet set at vaere neutralt i
forhold til den offentlige konomi. Nettomerudgiften
pa 120 mio. kr. til jobrotationsredskabet modsvares af
en tilsvarende besparelse ved indferelse af et nyt job-
segningsredskab. De gvrige initiativer finansieres
gennem omprioriteringer under aktivrammen.

Administrative konsekvenser
_Indferelsen af et nyt jobsegningsredskab skennes at
medfere en vis administrativ merbelastning af Ar-
bejdsformidlingen, der i jobsegningsperioden skal af-
holde en samtale med den led1ge samt holde teet kon-
takt med den ledige.

Indforelsen af et nyt jobrotationsredskab vil medfo-
re en administrativ merbelastning af Arbejdsformid-
lingen, fordi Arbejdsformidlingen skal sti for det
samlede administrative arbejde, séledes at virksomhe-

den kun skal henvende sig et sted i forbindelse med
beskaftigedes deltagelse i jobrotationsprojekter.

Der er imidlertid ogsé visse lettelser for Arbejdsfor-
midlingen i lovforslagets elementer.

Samlet set er vurderingen, at der er tale om en vis
administrativ merbelastning,

Erhvervsﬂkonom iske konsekvenser

Forslaget om 1ndf;are1se af et nyt Jobrotatlonsred-
skab vil lette erhvervslivet for en administrativ byrde
i forbindelse med beskeftigedes deltagelse i efterud-
dannelse.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have ligestillingsmees-
sige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Det kan ikke udelukkes, at jobrotationspuljen, jf.
forslaget i § 1, nr. 2, udger statsstette i EF-Traktaten
artikel 87, stk. 1’s forstand. I bekreftende fald skal
foranstaltningen i medfor af EF-Traktatens artikel 88,
stk. 3, anmeldes til Europa-Kommissionen, og ikraft-
treedelse kan forst finde sted, nar og hvis Kommissio-
nen efter en undersegelse treeffer beslutning om, at jo-
brotationspuljen er forenelig med fallesmarkedet.
Som folge heraf foreslés det, at arbejdsministeren ad-
ministrativt fastseetter, hvornir ordnmgen treeder i
kraft.

For sd vidt angdr stette ved ansattelse af sarlige
grupper af ledige (tovholderordning) vurderes det
umiddelbart, at ordningen ikke giver problemer i for-
hold til EU’s statsstetteregler, da tilskuddet kun deek-
ker de faktiske lenomkostninger for et bestemt og af-
greenset (dokumenteret) antal timer. Der er derfor
klart tale om »frikeb« af en medarbejder og ikke om
et tilskud til vitksomheden.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljpmassige konsekvenser.



