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dannelsesinstitution mv. der kan servicere en gruppe 
af virksomheder i forhold til opgaven. 

Opgaven for tovholderen kan bl.a. være at introdu- 
cere jobtræningspersonen i virksomheden i forhold til 
arbejdspladsforståelse, herunder virksomhedens nor- 
mer og værdier, kollegaforhold, og indføre jobtræ- 
ningspersonen i arbejdsgange samt instruktion og op- 
læring i konkrete arbejdsfunktioner. I tovholderfunk- 
tionen ligger endvidere en opgave vedrørende løben- 
de opfølgning i jobtræningsfbrløbet, herunder kontakt 
med Arbejdsformidlingen og andre eksteme samar- 
bejdspartnere. 

Virksomheden må kunne dokumentere, at medar- 
bejderen rent faktisk ikke udfører sin normale arbejds- 
funktion i de timer vedkommende fungerer som tov- 
holder, og at virksomheden således har lidt et produk- 
tionstab. 

Tovholderfunktion i form af tovholder- eller men- 
torordninger o.l. har hidtil ikke indgået som et redskab 
i den aktive arbejdsmarkedspolitik, men har fundet 
anvendelse i forskellige former for projekter bl.a. støt- 
tet via forskellige puljer. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Intensiv jobsøgningsindsats 
Det skønnes, at 15.000 til 20.000 personer i aktiv- 

perioden årligt vil påbegynde et jobsøgningsforløb af 
i gennemsnit 6 ugers varighed. 

Bruttoudgiften i jobsøgningsredskab skønnes på 
den baggrund at udgøre ca. 320 mio. kr. årligt, heraf 
ca. 300 mio. kr. til forsørgelse og knap 20 mio. kr. til 
køb af jobsøgningskurser. 

Det nye redskab har en lavere gennemsnitspris end 
de øvrige redskaber i aktivperioden. Da instrumentet 
erstatter andre tilbud i aktivperioden, medfører det en 
samlet set lavere gennemsnitspris i aktiveringsind- 
satsen og dermed samlet set mindreudgifter fra aktiv- 
rammen. 

Det skønnes på den baggrund, at indførelsen af det 
nye redskab vil medføre offentlige mindreudgifter til 
aktivering på 120 mio. kr. årligt. 

Styrket indsats sidst i aktivperioden 
En del af målgruppen for jobtræning sidst i aktivpe- 

rioden ville under alle omstændigheder have været i 
jobtræning. 

Da jobtræningsforløbet tæller med ved beregning af 
75%-kravet vil forslaget endvidere give mulighed for 
en mindre lempelse af aktiveringsindsatsen tidligere i 
aktivperioden. 

Det skønnes på den baggrund, at forslaget ikke vil 
medføre en nævneværdig samlet stigning i aktive- 
ringsomfanget i aktivperioden. Forslaget skønnes der- 
for ikke at have mærkbare økonomiske konsekvenser 
for det offentlige. 

Forslaget omfatter kun personer omfattet af 75%- 
kravet, dvs. personer der er overgået til aktivperioden 
efter 1. januar 1999. Da tilbud først afgives efter ca. 
212 år i aktivperioden vil effekten først vise sig i 2. 
halvår,af 2001. Forslaget har derfor ikke helårsvirk- 
ning i 2001. 

Styrket indsats i dagpengeperioden 
Som en del af den samlede aftale om elementer i ju- 

stering inden for aktivloven tilføres den tidlige indsats 
i dagpengeperioden ekstra ca. 200 mio. kr. i forhold til 
finanslovsforslaget for 2001. De ekstra midler finan- 
sieres dels ved videreførsel af mindreforbrug i dag- 
pengeperioden i 2000 og dels ved, at oprettelsen af en 
særskilt pulje til jobrotation vil frigøre midler fra ak- 
tivrammen, der ellers ville være anvendt til jobrotati- 
onsprojekter. 

Særlig formidlingsindsats (andre aktører) 
Til finansiering af det nye redskab afsættes en sam- 

let pulje under aktivrammen på 60 mio. kr., hvoraf de 
40 mio. kr. skal anvendes til forsørgelse af ledige, der 
deltager i redskabet. De resterende 20 mio. kr. udmel- 
des til de regionale arbejdsmarkedsråd, som kan an- 
vende midlerne til betaling for andre aktørers indsats. 

De afsatte midler svarer til, at ca. 2.000 ledige kan 
anvende det nye redskab. 

Forslaget om at inddrage andre aktører i jobsøg- 
nings- og jobformidlingsindsatsen skønnes ikke at 
have økonomiske konsekvenser for det offentlige. 
Udgifteme til andre aktører vil blive finansieret fra ak- 
tivrammen, hvor der til gengæld vil være mindreud- 
gifter til aktivering. 

Jobrotation 
Til dækning af udgifterne til beskæftigede deltagere 

i jobrotationsprojekter, der ikke er berettiget til støtte 
fra de eksisterende ordninger, afsættes en samlet pulje 
på 120 mio. kr. Puljen kan af Arbejdsformidlingen an- 
vendes til dækning af godtgørelse og driftsudgifter for 
disse personer samt til forhøjelse af godtgørelsen til 
120% af dagpengemaksimum for de deltagere, hvor 
den ledige afløser ansættes på ordinære vilkår. 

De offentlige nettoudgifter til forslaget om jobrota- 
tion vil på den baggrund udgøre 120 mio. kr. i 2001 og 
de efterfølgende år. 

Hertil kommer, at størstedelen af deltagerne i jobro- 
tationsprojekter skønnes at være berettiget til støtte ef- 


