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for at afpreve, hvem der bedst og billigst kan lgse op-

gaven. Indsatsen udbydes efter de almindelige ud-.

‘budsregler. For at sikre reel konkurrence mellem Ar-
bejdsformidlingen og andre akterer, er det blandt an-
det en betingelse for, at Arbejdsformidlingen kan fa
opgaven, at der er mindst én anden akter, der ved den
régionale udbudsforretning indgiver bud pé den seerli-
ge formidlingsindsats.

Aktgren aflonnes efter indsatsens effekt. Aflonnin-
gens sterrelse fastszttes regionalt inden for den gko-
nomisk udmeldte ramme, og inden for de overordnede
rammer, som fastsattes af arbejdsministeren, Kriteri-
er for aflenningen fastswttes ligeledes regionalt i for-
bindelse med de konkrete kontraktindgaelser p& bag-
grund af udbudsforretningen. Det vil veere naturligt at
differentiere aflenningen til fordel for akterens place-
ring af den ledige i ordiner beskeftigelse frem for i
privat jobtraening samt i forhold til mélgruppens for-
udseetninger og beskaeﬁigelsessifuatiorién pa det regi-
onale arbejdsmarked.

I forbindelse med mdgaelse af kontrakter med an-
dre akterer vil der blive fastsat regler om tavshedsphgt
og videregivelse af oplysninger mv.

5. Jobrotation

Det foreslas, at der inden for en nermere fastsat
gkonomisk ramme iveerksaettes en omlagning af den
nuveerende jobrotationsordning. Formélet med . om-
leegningen er dels at lette virksomhedernés admini-
strative byrde ved ordningen, dels at afskeerme udgif-
terne til jobrotationsprojekter fra aktivrammen. For-
segsordningen indeberer, at ordningen evalueres in-
den udgangen af forsggsperioden. P4 baggrund heraf
vil der blive taget stilling til en viderefarelse af ord-
ningen samt finansieringen heraf.

- For at fastholde og styrke det arbejdsmarkedspoliti-
ske sigte med jobrotationsredskabet geres anvendel-
sen af den szrlige jobrotationspulje betinget af; at der

er tale om projekter, der er mélrettet flaskehalsomra-

der eller integration af svagere grupper pa arbejdsmar-
kedet, det vil sige, at de ledige aflgsere enten skal
veere omfattet af malgruppen for ret og pligt til aktive-
ring eller af malgruppen for en tidlig forebyggende
indsats: Desuden skal der (tilnzrmelsesvis) vaete tale
om en time til timerelation mellém beskaeftlgede iud-
dannelse og ledige aflosere.
Uddannelsesmulighederne skal vere de samme,
som er indeholdt i lov om godtgerelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt lov
om statens voksenuddannelsesstatte (SVU). Der gives
dog mulighed for efter enske at kombinere kursusele-
menter, som ligger inden for disse to love, og placere

dem tidsmeessigt, soin det passer bedst med virksom-
hedens gnsker og behov. Der er ikke tale om indteegts-
daekket virksomhed (IDV-vilkar), men om indholds-
massige kombinationer af de muligheder, der allerede
ligger i lovgivningen, og om tidsmaessig placering ef-
ter ;anske som Arbejdsformidlingén vil skulle betale
for. .- - .

Det forudszttes at: st;arstedelen af"de personer, der
deltager i'jobrotationsprojekter, vil veere berettiget:til
ydelser i hienhold til de foran nzevnte stetteordninger
og vil fi deekkét udgifterne via disse ordninger. Puljen
skal derfor alene dakke udgifter til keb af uddannelse
og forsergelse til de personer, der ikke vil kunne opna
godtgerelse efter disse stetteordninger, fordi de har
opbrugt - deres rettigheder eller falder uden for méal-
gruppeafgreensningen. Hermed sikres, at alle relevan-
te personalegrupper p& en virksomhed far mulighed
for at deltage i et konkret jobrotationsprojekt.

* Herudover skal puljen deekke kurser, der kombine-
res af hele kurser eller ku1 suselementer som beskre-
vet oven for. ’

De regionale arbejdsmarkedsrad fastleegger de nacr-
mere retningslinier for jobrotationsordningens anven-
delse inden for centralt udstukne rammer for at sikre
det arbejdsmarkedspolitiske perspektiv med puljen.

Hensigten er séledes, at der samlet set skabes mu-
lighed for en foraget jobrotationsaktivitet. Den samle-
de ordning administreres af A'rbejdsformidlingen sa-
ledes at v1rksomhederne kun skal henvende sig et
sted.

6. Stotte ved anscettelse af seerlige grupper af ledzge
(tovholderordning)

En styrket inddragelse af virksomhederne i en for-
steerket indsats over for de udsatte ledige har veeret i
fokus i de seneste &rs arbejdsmarkedspolitiske over-
véjelser. Bn veesentlig forudseetning for en effektfuld
aktiveringsindsats for en raekke ledige, bl.a. seniorer,
etniske minoriteter og udsatte ledige kan veere, at den
ledige ud over et eventuelt kvalifikationsloft via ud-
dannelse ogsé opnér tilknytning til en privat virksom-
hed. Derigennem styrkes mul1gheden for mteglatlon
pé arbejdsmarkedet.

Ved en »tovholder« forstds en medarbejder (veerk-
forer, tillidsmand eller anden neglemedarbejder), der
som led i, at en privat virksomhed har ansat en udsat
ledig i jobtraening, varetager opgaven ved modtagelse
og systematisk opfelgning i forhold til den ledige i an-
settelsesperioden. Hvor der er tale om smé virksom-
heder, vil midlerne imidlertid ogsé kunne anvendes til
aflenning af en udefra kommende konsulent eller
medarbejder i en Arbejdsformidling, fagforening, ud-



