
2432 F. t. 1. vedr. aktiv arbejdsmarkedspolitik 

§ 24 b. Dagpengeberettigede ledige kan få til- 
bud om en særlig formidlingsindsats. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen tilvejebringer til- 
bud om en særlig formidlingsindsats ved udbud 
i overensstemmelse med de gældende regler for 
udbudsforretninger. 

Stk. 3. Indsatsen har en varighed på op til 10 
uger og kan bestå af virksomhedskontakt, job- 
formidling og vejledningsforløb målrettet mod 
at forbedre jobsøgningen. Den, der gennemfører 
tilbudet, kan som led i indsatsen tilvejebringe ar- 
bejdspraktikforløb, jf. § 21. 

Stk. 4. Indsatsen sker primært med henblik på, 
at de ledige ansættes i ordinær beskæftigelse, al- 
ternativt i privat jobtræning. Den, der gennemfø- 
rer indsatsen aflønnes efter indsatsens effekt. 

Stk. 5. Under deltagelsen i den særlige formid- 
lingsindsats far den ledige aktiveringsydelse. 
Ydelsen svarer til de dagpenge, den ledige ellers 
ville være berettiget til. 

Stk. 6. Ved udbetaling af aktiveringsydelse 
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og 
indtægter efter regler fastsat i medfør af § 58, 
stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. 

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordring i for- 
bindelse med den særlige formidlingsindsats, j f. 
§27, stk. 3. 

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om den særlige formidlingsind- 
sats.«. 

7. l.§ 26 ændres »2-9« til: »2-9 a«. 

8.1 1927, stk. 3, indsættes efter »eller deltager«: 
»i en intensiv jobsøgningsindsats, en særlig for- 
midlingsindsats eller«. 

9. Overskriften til kapitel 11 affattes således: 

»Rettigheder og pligter i dagpengeperioden«. 

10. § 30 affattes således: 

»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod Ar- 
bejdsformidlingens tilbud om aktivering.«. 

11.1 § 33, stk. 1, indsættes efter nr. 6) som nye 
numre: 

»7) intensiv jobsøgningsindsats, 

8) særlig formidlingsindsats.«. 

12.1 § 33, stk. 5, indsættes som 2. pkt.: 

»Der skal gives tilbud om mindst 6 måneders 
jobtræning inden for de sidste 8 måneder i aktiv- 
perioden, medmindre Arbejdsformidlingen efter 
en konkret vurdering finder, at et andet tilbud i 
højere grad vil kunne forbedre den lediges mu- 
ligheder for at opnå beskæftigelse.«. 

13. § 34, stk. 1, sidste pkt. ændres »6, 8, 9 og 12« 
til: »6, 8, 9, 9 a og 12«. 

14. I § 34, stk. 2, ændres »efter kapitel 6 og 8« 
til: »efter kapitel 6, 8 og 9 a«. 

15. I § 40, stk. 1, ændres »praktikydelse« til: 
»aktiveringsydelse«. 

16.1 § 40, stk. 1, indsættes efter »individuel job- 
træning«: », i en intensiv jobsøgningsindsats, i 
en særlig formidlingsindsats«. 

17. 1 § 41b, stk. 1, 2 og 5 og i § 41 c, stk. 1, æn- 
dres »praktikydelse« til: »aktiveringsydelse« 

18. I § 41 b, stk. 3, og § 41 c, stk. 2, ændres 
»praktikydelsen« til: »aktiveringsydelsen«. 

19. I § 50, stk. 7. og § 52, stk 2, ændres »FR- 
Fællesrepræsentationen (Hovedorganisation for 
Arbejdsleder- og tekniske Funktionærforeninger 
i Danmark)« til: »Ledernes Hovedorganisation«. 

20.1 § 62, stk. 1, 2. pkt. indsættes efter »arbejds- 
formidlingens afgørelse efter«: »§ 14 a, §33, 
stk. 3, § 34 b, stk. 2, og«. 

§2 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2001, 
jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter tidspunk- 
tet for ikrafttrædelsen af § 1, nr. 2. 

§3 

Bestemmelsen i § 33, stk. 5, i lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik som ændret ved denne 
lovs § 1, nr. 12, omfatter alene ledige, der er 
overgået til aktivperioden den 1. januar 1999 el- 
ler senere. 


