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F. t. 1. vedr. aktiv arbejdsmarkedspolitik

§ 24 b. Dagpengeberettigede ledige kan fi til-
bud om en sarlig formidlingsindsats.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen tilvejebringer til-
bud om en serlig formidlingsindsats ved udbud
i overensstemmelse med de gaeldende regler for
udbudsforretninger.

Stk. 3. Indsatsen har en varighed pé op til 10
uger og kan bestd af virksomhedskontakt, job-
formidling og vejledningsforleb mélrettet mod
at forbedre jobsegningen. Den, der gennemforer
tilbudet, kan som led i indsatsen tilvejebringe ar-
bejdspraktikforlgb, jf. § 21. :

Stk. 4. Indsatsen sker primeert med henblik pa,
at de ledige anseettes i ordineer beskeftigelse, al-
ternativt i privat jobtreening. Den, der gennemfo-
rer indsatsen aflgnnes efter indsatsens effekt.

Stk. 5. Under deltagelsen i den szerlige formid-
lingsindsats far den ledige aktiveringsydelse.
Ydelsen svarer til de dagpenge den ledlge ellers
ville vere berettiget til..-

Stk. 6. Ved udbetaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indteegter efter regler fastsat i medfor af § 58,

“stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdsleshedsfor-
sﬂcrmg m.v.

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordrmg ifor-
bindelse med den sarlige formidlingsindsats, jf.
§ 27, stk. 3. '

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsaette neer-
mere regler om den sarlige formidlingsind-
sats.«.

7.1$ 26 @ndres »2-9« til: »2-9 a«.

8.1 § 27, stk. 3, indsattes efter »eller deltager«:
»1 en intensiv jobsggningsindsats, en serlig for-
midlingsindsats eller«.

9. Overskriften til kap’it‘el 11 affattes siledes:

»Rettigheder og pligter i dagpengeperioden%.
10. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod Ar-
bejdsformidlingens tilbud om aktivering.«.

11. I § 33, stk. 1, indseettes efter nr. 6) som nye
numre:

»7) intensiv jobsegningsindsats,

8) serlig formidlingsindsats.«.

12. I § 33, stk. 5, indseettes som 2. pkt.:

»Der skal gives tilbud om mindst 6 maneders
jobtreening inden for de sidste 8 méneder i aktiv-
perioden, medmindre Arbejdsformidlingen efter
en konkret vurdering finder, at et andet tilbud i
hajere grad vil kunne forbedre den lediges mu-
ligheder for at opna beskzaeftigelse.«.

13. § 34, stk. 1, sidste pkt. eendres »6, 8,9 og 12«

til: »6, 8,9, 9 a og 12«.

14. 1 § 34, stk. 2, endres »efter kapitel 6 og 8«
til: »efter kapitel 6, 8 og 9 a«.

15. I § 40, stk. 1, ®ndres »praktikydelse« til:
»aktiveringsydelse«.

16.15 40, stk. 1, indszttes efter yindividuel job-
traening«: », i en intensiv jobsegningsindsats, i
en serlig formidlingsindsats«.

17.1§ 41 b, sth. 1, 20g 50gis 41 c, stk. 1, &n-
dres »praktikydelse« til: »aktiveringsydelse«

18. 1 §41 b, stk 3, og § 41 ¢, stk. 2, ndres
»praktikydelsen« til: »aktiveringsydelsen.

19. I § 50, stk.1, og §52, stk 2, endres »FR-
Feellesrepreesentationen (Hovedorganisation for
Arbejdsleder- og tekniske Funktionarforeninger
i Danmark)« til: »Ledernes Hovedorganisation«.

20.1§ 62, stk. 1, 2. pkt. indseettes efter »arbejds-
formidlingens - afgerelse efter«: »§ 14 a, § 33,
stk. 3, § 34 b, stk. 2, og«.

§2
Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. januar 2001,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter tidspunk-
tet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 2.

§3

Bestemmelsen i § 33, stk. 5, i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik som @ndret ved denne
lovs § 1, nr. 12, omfatter alene ledige, der er
overgaet til aktivperioden den 1. januar 1999 el-
ler senere.



