
2426 F. t. 1. vedr. servicejob 

Til §2 

Til stk. 1 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 

2001, jf. dog bemærkningeme til § 1, nr. 13. 
Medlemmer, der er ansat i servicejob ved lovens 

ikrafttræden, kan fra denne dato medregne beskæfti- 
gelse ved servicejob til genoptjening af dagpengeret- 
ten. 

Til stk. 2 
Det foreslås i stk. 2, at medlemmer i servicejob be- 

varer retten til en forlænget referenceperiode, der er 
opnået efter de hidtidige regler, indtil ret til dagpenge 
er generhvervet. Overgangsbestemmelsen har betyd- 
ning for medlemmer i målgruppen, som er i aktivperi- 
oden, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, i lov om servicejob. Deri- 
mod har bestemmelsen ingen betydning for medlem- 
mer på forlænget dagpengeret (§ 55, stk. 4, i lov om 

arbejdsløshedsforsikring m.v.), og medlemmer på 
overgangsydelse. 

Til stk. 3 
Det fremgår af regeringens aftale af 5. november 

2000 med Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om 
finansloven for 2001, at den under § 1, nr. 8, foreslåe- 
de mulighed for at opnå supplerende oplærings- og 
uddannelsestilskud til servicejob, der oprettes inden 
for ældresektoren, gælder fra og med aftalens indgåel- 
se. Da tidspunktet for aftalens indgåelse var søndag 
den 5. november 2000 vil der derfor i praksis blive 
tale om servicejob, der oprettes efter den 5. november 
2000. 

Denne del af finanslovsaftalen indebærer, at den 
under § 1, nr. 8, foreslåede bestemmelse vil kunne fin- 
de anvendelse på ansættelsesforhold, som er etableret 
og evt. påbegyndt, inden bestemmelsens ikrafttræden. 


