F. t. 1. vedr. servicejob
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Muligheden for at opné det supplerende oplaerings-
og uddannelsestilskud gaelder - som felge af regerin-
gens aftale af 5. november 2000 med Socialistisk Fol-
keparti og Enhedslisten om finansloven for 2001 - for
alle servicejob, som oprettes i seldresektoren efter den
5. november 2000, jf. bemeerkningerne til lovforsla-
gets § 2, stk. 3. :

A1be_]dsmarkedsstyrelsen vil i medfer af lovens § 5
fastseette nermere regler om administrationen af pul-
jen, sdledes at der sikres en effektiv og hensigtsmees-
sig gennemforelse af »forst-til-melle«-princippet.

Tilnr. 9

Der er tale om en sproglig konsekvensendring som '

flge af, at lovens anvendelsesomréde foreslas udvi-
det til ogsa at omfatte visse selvejende institutioner og
humaniteere orgamsatloner Der henvises i den forbin-
delse til bemarkningerne til den under nr. 3 foresléede
endring,

Til ar. 10

Bemyndigelsesbestemmelsen foreslés endret i ly-
set af, at der - udover det ordinare servicejobtilskud -
fremover ogsa vil veere behov for at fastsatte neermere
regler for administrationen af det serlige oplarings-
og uddannelsestilskud til servicejob, der oprettes pa
eeldreomradet, jf. den under nr. 8 foresldede @ndring.

Tilor. 11

Der er tale om en @ndring som folge af, at forsogs-
perioden forlanges med 1 4r.

Den foreslaede eendring indebeerer, at der vil kunne
ske genbeszattelse af servicejob.via fornyet formidling
af Arbejdsformidlingen til en person fra ordningens
mélgruppe til og med den 31. december 2002, hvor
forsegsperioden udlgber.

Til ar. 12

Servicejob giver - som andet stettet arbejde - efter
de geldende regler ikke ret til genoptjening af dag-
pengeretten, men perioder med servicejob forlaenger
den periode inden for hvilken, der kan modtages dag-
penge (referenceperioden).

Det foreslas, at perioder i servicejob sidestilles med
ordinzr beskaftigelse i relation til reglerne om genop-
tjening af dagpengeretten. Ft medlem, hvis dagpenge-
ret bortfalder, som folge af at dagpengeretten er op-
brugt, generhverver retten til dagpenge, nar der fore-
ligger 26 ugers beskeeftigelse inden for de sidste 3 ar.

Andre fuldtidsforsikrede medlemmer generhverver
dagpengeretten ved 52 ugers beskeftigelse inden for
de sidste 3 ar.

I arbejdsleshedsforsikringens regler om dagpenge-
ret er udgangspunktet, at alene ordineer beskaeftigelse
giver rettigheder. Forslaget betyder derfor, at beskaf-
tigelse i servicejob i alle henseender behandles som
ordinzr beskeftigelse efter albe] dslesshedsformkrm—
gens regler.

Da efterlonnens prasmieringsordninger er knyttet til
beskeeftigelse, der giver genoptjening af dagpengeret,
indebeerer forslaget, at beskeeftigelse i servicejob ogsa
giver ret til premieringsordningerne.

Til nr. 13 og nr. 14

Efter de gaeldende reglerl § 8, stk. 2, kan der udbe-
tales nedsatte dagpenge uden hensyn til tidsbegraens-
ningenilov om arbejdslfashedsfomkrmg m.v. t11 med-
lemmer i serv1ce_|ob

Som en konsekvens af, at serv1cejob sidestilles med
ordinzer beskaeftlgelse foreslas det, at denne szrregel
opheves. Det betyder, at den almindelige tidsbe-
grensning pa 52 uger inden for 70 uger ogsé geelder
for medlemmer i servicejob. For at give medlemmer,
der ved lovens ikrafttreden er ansat i et servicejob pa
nedsat tid, multighed for at indrette sig pa sndringen,
foreslas det, at denne bestemmelse forst traeder i kraft
den 1. april 2001..

Efter de geldende regler i § 8, stk. 3, opgeres for-
bruget af ydelsesperioder ved udbetaling af nedsatte
dagpenge i timer. Der er tale om en sarlig regel for
personer, der er ansat i servicejob. Efter de almindeli-
ge regler opgeres forbruget af ydelsesperioder i uger.
Som en konsekvens af, at servicejob sidestilles med
ordinzer beskaeftigelse, foreslas det, at ogsé denne ser-
regel opheves.

Tilnr. 15

Zndringen vedrerer lovens bestemmelse om klage-
adgang, og indebeerer, at klager over Arbejdsformid-
lingens afgerelser efter lov om servicejob fremover
skal indbringes for Arbejdsmarkedsstyrelsen via den
relevante regionschef.

Denne fremgangsmé‘ide svarer til, hvad der geelder i
forhold til indbringelse af klager til styrelsen over Ar-
bejdsformidlingens afgerelser efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

Den foresldede fremgangsméde indeberer, at kla-
gen kun skal videresendes til styrelsen i det omfang
Arbejdsformidlingens afgerelse fastholdes. Samtidig
lettes sagsgangen ved styrelsens behandling af klagen,
idet regionschefen allerede ved videresendelsen af
klagen kan komme med bemeerkninger til afgerelsen.



