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3. Forlængelse aff forsøgsperioden 

Servicejobordningen blev, bl.a. som opfølgning på 
regeringens finanslovsaftale for 2000 med Sociali- 
stisk Folkeparti og Centrum-Demokraterne og med 
tilslutning fra Enhedslisten, fra den 1. januar 2000 
etableret som en 2-årig forsøgsordning. 

Ordningen indebærer, at stat, amtskommuner og 
kommuner i forsøgsperioden kan opnå tilskud til an- 
sættelse af forsikrede langtidsledige, der er fyldt 48 år, 
i varige stillinger i den offentlige sektor på ordinære 
løn- og ansættelsesvilkår (servicejob). Der er således 
to hovedformål med ordningen, idet den dels har til 
formål at forbedre mulighederne for at leve op til det 
ønskede serviceniveau i stat, amtskommuner og kom- 
muner, og dels at forbedre beskæftigelsesmuligheder- 
ne for gruppen af lidt ældre forsikrede langtidsledige. 

I forbindelse med vedtagelsen af lov om servicejob, 
blev det skønnet, at der ville blive oprettet svarende til 
i gennemsnit 6.500 servicejob i 2000 og 10.000 ser- 
vicejob i 2001. 

Udviklingen i anvendelsen af ordningen har imid- 
lertid ikke svaret til det forventede omfang. Således 
var der pr. ultimo oktober 2000 anmeldt i alt 800 ser- 
vicej obordrer til Arbej dsformidlingen. 

I lyset af den indtil videre beskedne udvikling i an- 
vendelsen af ordningen samt den samtidigt foreslåede 
udvidelse af lovens anvendelsesområde, indførelse af 
genoptjeningsret samt muligheden for at opnå supple- 
rende tilskud inden for ældresektoren, vurderes det 
derfor at være hensigtsmæssigt at forlænge ordningen 
med 1 år, således at forsøgsperioden udløber den 31. 
december 2002. 

Ansættelsesforhold, der etableres og påbegyndes 
inden for forsøgsperioden, kan herefter videreføres 
med tilskud efter den 31. december 2002. 

4. Genoptjening 

Et af de væsentlige formål med servicejobordnin- 
gen er at ændre de i visse tilfælde negative holdninger 
på bl.a. arbejdspladserne til ansættelse af lidt ældre 
medarbejdere, der evt. kommer fra andre fagområder 
og har længere ledighed bag sig. 

Med dette formål er servicejobordningen oprettet 
som en forsøgsordning, der løber frem til og med 
2002, jf. det oven for nævnte forslag om forlængelse 
af forsøgsperioden. 

For også i forhold til lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. at sidestille personer i servicejob med deres 
kollegaer, indeholder lovforslaget endvidere forslag 
om, at beskæftigelse under den midlertidige servicejo- 
bordning medregnes ved optjening af dagpengeret. 

5. Supplerende tilskud til oplæring og uddannelse ved 
servicejob i ældresektoren 

Selv om målgruppen for servicejobordningen hyp- 
pigt vil have kvalifikationer, som gør dem velegnede 
til at varetage job, hvor omsorg, service og livserfa- 
ring er helt centrale kvalifikationer, kan der ofte være 
behov for såvel uddannelse som oplæring i forhold til 
det konkrete job og den konkrete arbejdsplads. En god 
indsats her kan bidrage til en varig forbedring, fordi 
den samlede kompetence på omsorgsområdet forøges. 

Lov om servicejob indeholder allerede en mulighed 
for, at Arbejdsformidlingen i samarbejde med den le- 
dige med udgangspunkt i dennes uddannelses- og er- 
hvervsmæssige kvalifikationer og det konkrete ser- 
vicejob, forud for ansættelsen kan tilrettelægge et op- 
kvalificerende forløb med henblik på den lediges va- 
retagelse af servicejobbet. 

Med henblik på en yderligere styrkelse af kvalifika- 
tionsniveauet ved ansættelse i servicejob i ældresekto- 
ren indføres der mulighed for, at der inden for en sam- 
let pulje på 100 mio. kr. efter »først-til-mølle«-prin- 
cippet kan opnås et supplerende tilskud på 50.000 kr. 
pr. servicejob. Tilskuddet udbetales i det første ansæt- 
telsesår som udgangspunktet til brug for oplæring og 
uddannelse af den servicejobansatte. Tilskuddet sva- 
rer til 3-4 måneders nettolønudgift. 

Muligheden for at opnå det supplerende oplærings- 
og uddannelsestilskud gælder - som følge af regerin- 
gens aftale af 5. november 2000 med Socialistisk Fol- 
keparti og Enhedslisten om finansloven for 2001 - for 
alle servicejob, som oprettes inden for ældresektoren 
efter den 5. november 2000, jf. bemærkningerne til 
lovforslagets § 2, stk. 3. 

Økonomiske konsekvenser 
Hensigten med forslaget om en udvidelse af lovens 

anvendelsesområde er at øge anvendelsen af service- 
jobordningen i forhold til det relativt lave niveau i 
2000. Anvendelsen af ordningen forudsættes dog sta- 
dig at ligge inden for den aktivitetsmæssige og økono- 
miske ramme, der er forudsat på finanslovsforslaget 
for 2001. 

Udvidelse af forsøgsordningen til også at omfatte 
2002 vil medføre merudgifter til servicejob i 2002. 
Disse udgifter vil blive finansieret gennem viderefør- 
sel af uforbrugte midler fra 2000 og evt. 2001. 

Til fmansiering af det supplerende tilskud på 
50.000 kr. pr. servicejob i ældresektoren afsættes en 
samlet pulje i forsøgsperioden på 100 mio. kr. 

Indførelsen af genoptjeningsret til arbejdsløsheds- 
dagpenge i forbindelse med servicejob vil medføre 
merudgifter til dagpenge. Det skønnes dog, at disse 


