
F. t. 1. vedr. servicejob 2421 
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Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 

Lovforslaget indeholder forslag om en udvidelse af 
lovens anvendelsesområde, således at også visse selv- 
ejende institutioner samt humanitære organisationer 
kan søge om tilskud til oprettelse af servicejob. End- 
videre foreslås det, at forsøgsperioden for servicejob- 
ordningen forlænges med 1 år. Endelig foreslås det, at 
der indføres genpptj eningsret til dagpenge. 

Disse elementer er en ùdrnøntning af regeringens 
aftaler af 5. november 2000 med hhv. Socialistisk Fol- 
keparti, Enhedslisten samt Centrum-Demokrateme 
om finansloven for 2001. 

Endvidere indeholder lovforslaget som opfølgning 
på regeringens finanslovsaftale med Socialistisk Fol- 
keparti og Enhedslisten et forslag om, at der inden for 
en samlet pulje på i 00 mio. kr. kan ydes et suppleren- 
de tilskud på 50.000 kr. til servicejob, der oprettes in- 
den for ældresektoren som udgangspunkt til brug for 
oplæring og uddannelse. 

Endelig indeholder lovforslaget en mindre justering 
af lovens klagebestemmelse, der foreslås ændret såle- 
des, at klageadgangen processuelt kommer til at svare 
til, hvad der gælder for indbringelse af klager til Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen over Arbejdsformidlingens af- 
gørelser efter lov om en aktiv arbejdsrnarkedspolitik. 

Som yderligere opfølgning på finanslovsaftalerne 
vil der blive iværksat en række tiltag med henblik på 
at øge anvendelsen af servicejobordningen, f.eks. via 
en styrkelse af Arbejdsformidlingens indsats i forhold 
til formidling og information til de potentielle arbejds- 
givere. Samtidig skal der gøres en indsats for at fa 
præciseret, at løntilskud til servicejob ikke indgår i 
den aftalte kommunale udgiftsvækstramme på 1 %, og 
at personer, der ansættes i servicejob kan varetage 
normale jobfunktioner, og derfor kan indgå i de eksi- 
sterende personalenorrneringer" samt at servicejob- 
ordningen ikke begrænser kommunemes muligheder i 
forhold til fastlæggelse af normeringer. 

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremsættelsen i 
Folketinget blive sendt til Landsarbejdsrådet, således 
at rådets bemærkninger vil kunne indgå i Folketingets 
behandling af lovforslaget. 

2. Udvidelse af lovens anvendelsesområde 

En lang række offentlige serviceopgaver varetages 
i dag af selvejende institutioner. Det drejer sig f.eks. 
om opgaver på daginstitutionsområdet, undervis- 
ningsområdet samt ældreplejen på bl.a. dagcentre og 
plejehjem. Hertil kommer særlige sociale opgaver i 
fotbindelse med behandling af stof- og alkoholmis- 
brugere, støtte til handicappede samt tilbud om særli- 
ge væresteder o.lign. 

Selvejende institutioner kan dog ikke i alle sam- 
menhænge henregnes til den offentlige sektor, selv 
om der ofte vil være en tæt økonomisk og opgave- 
mæssig tilknytning hertil. 

Det har derfor i praksis givet anledning til tvivl, om 
selvejende institutioner er omfattet af lov om service- 
job og dermed kan opnå tilskud til ansættelse af per- 
soner fra ordningens målgruppe i servicejob. 

Da et af lovens hovedformål er at medvirke til at 
styrke det offentlige serviceniveau, åbnes der derfor 
med lovforslaget op for, at selvejende institutioner, 
der varetager offentlige serviceopgaver, og hvis ud- 
gifter dækkes med mindst 50% offentlige tilskud, kan 
opnå tilskud til ansættelse af personer i servicejob. En 
tilsvarende afgrænsning anvendes også i forbindelse 
med administrationen af reglerne om offentlig jobtræ- 
ning i lov om en aktiv arbejdsrnarkedspolitik. 

Der er i dag ca. 475.000 fuldtidsbeskæftigede inden 
for social-, undervisnings- og sundhedsområdet, og 
det skønnes, at der er yderligere ca. 125.000, som er 
fuldtidsbeskæftigede i selvejende institutioner på dis- 
se områder. 

Det foreslås endvidere, at lovens anvendelsesområ- 
de udvides til at omfatte ikke-kommercielle humani- 
tære organisationer, som således også opnår mulighed 
for at opnå tilskud til ansættelse af personer fra ser- 
vicejobordningens målgruppe. 


