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F. t. 1. om en generel arbejdsmiljeafgift

Til lovforslag nr. L 100. Skriftlig fremsattelse (10. november 2000)

Arbejdsministeren (Ove ’Hygurr’lk)v: - . ‘ ’

Herved tillader jeg mig for Folketinget iat
fremseette: - ‘ , , :

Forslag til lov om en generel arbejdsmiljoaf-
gift.

(Lovforslag nr. L 100).

Lovforslaget er en opfelgning pé aftale om Fi-
nansloven for 2001 mellem regeringen, Sociali-
stisk Folkeparti og Enhedslisten. Som led i afta-
len skal der indferes en arbejdsmiljeafgift.

Lovforslaget om en arbejdsmiljeafgift skal ses
som et element i en samlet incitamentspakke pa
arbejdsmiljgomradet, der skal tilskynde virk-
somhederne til at styrke deres arbejdsmiljeind-
sats.

Regeringen har siden 1993 styrket arbejdsmil-
jeindsatsen, bl.a. med Handlingsprogrammet for
et Rent Arbejdsmilje ar 2005 og Handlingspla-
nen for forbedring af arbejdsmiljeet fra 1999.

Alligevel er antallet af arbejdsskader stadig
for hejt. Regeringen vil derfor sgge gennemfort
en samlet incitamentspakke pa arbejdsmiljgom-
rédet for at nedbringe antallet af arbejdsskader
og den generelle nedslidning pé arbejdsmarke-

det.
* Incitamentspakken har i sammenheng hermed
tre overordnede formal:

For det forste at bidrage til at give den enkelte
lgnmodtager et sikkert og sundt arbejdsmilje, sa
lenmodtageren kan patage sig arbejde uden risi-
ko for sit helbred.

For det andet at bidrage til, at offentlige midler
anvendes sa hensigtsmeessigt som muligt. De of-
fentlige kasser pafores hvert ar store omkostnin-
ger pa grund af en mangelfuld arbejdsmiljeind-
sats. Blandt de mest igjnefaldende omkostninger
er fortidspensioneringer og hospitalsudgifter.

For det tredje at bidrage til realiseringen af re-
geringens malsatning om en fortsat vaekst i ar-

bejdsstyrken. En tilstreekkelig stor arbejdsstyrke
er en afgerende forudsetning for Danmarks fort-
satte gkonomiske vaekst og dermed grundlaget
for fremtidens velfezerd. I en situation, hvor til-
gangen til arbejdsmarkedet bliver mindre, er en
styrket arbejdsmiljeindsats en af forudsatnin-
gerne for at nd denne malsatning.

Incitamentspakken skal medvirke til at frem-
me disse tre formal ved at give den enkelte virk-
somhed ekonomiske tilskyndelser til ad frivillig-
hedens vej at skabe et ordentligt arbejdsmilje,
samtidig med at der skabes bedre sammenhang
mellem arbejdsmiljebelastning og udgiftsbyrde.

Det grundleeggende princip i arbejdsmiljgind-
satsen er, at det er pa virksomhederne arbejds-
miljeet skal sikres. Derfor er det ogsé virksom-
hederne, der skal tilskyndes til at styrke indsat-
sen.

Dette princip ligger til grund for incitaments-
pakken, der bestér af tre elementer:

1. En arbejdsmiljeafgift,
2. En certificerings- og tilskudsordning, og
3. Et gebyrbelagt tilsyn

Det skal understreges, at da der er tale om en
incitamentspakke, medferer pakken ikke mer-
omkostninger for virksomheder med et sarligt
godt arbejdsmilje udover i nogle tilfeelde udgif-
ten til at blive certificeret.

I dag fremseetter jeg lovforslaget vedrerende
en arbejdsmiljeafgift. Arbejdsmiljeafgifien er
efter lovforslaget sammensat af to dele:

— En afgift baseret pa antallet af fuldtidsbeskaf-
tigede, og

— en afgift baseret pa godtgerelser og erstatnin-
ger tilkendt af Arbejdsskadestyrelsen.

Med kombinationen af de to dele sikres pa den
ene side, at afgiften afspejler de alvorligste ar-
bejdsskader og pa den anden side, at afgiften til-
skynder til en styrket indsats i forhold til hele ar-
bejdsmarkedet.



