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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  - ' 

Almindelige bemærkninger 

Forslaget er et led i udmøntningen af finanslovsaf- 
talen mellem regeringen og Socialistisk Folkeparti 
samt Enhedslisten om et forbedret arbejdsmiljø. , ; 

Forslaget skal medvirke til at forstærke indsatsen 
for et bedre arbejdsmiljø på de enkelte virksomheder. 
Efter forslaget vil virksomhederne blive pålagt en ar- 
bejdsmiljøafgift. Afgiftsordningen indeholder i sig 
selv en økonomisk tilskyndelse til at styrke indsatsen 
for et bedre arbejdsmiljø. Forslaget er endvidere et led 
i en samlet incitamentspakke på arbejdsmiljøområdet. 
Incitamentspakken består ud over dette forslag af en 
certificerings- og tilskudsordning og en gebyrbelagt 
tilsynsordning. Forslag om en certificerings- og til- 
skudsordning for virksomheder med et særligt godt 
arbejdsmiljø forventes fremsat i foråret 2001. Forslag 
om gebyrbelagt tilsyn forventes at indgå i et forslag 
om ændring af arbejdsmiljøloven, som efter planen vil 
blive fremsat i januar 2001. 

1. Forslagets indhold 

Afgiften er en del af en samlet incitamentspakke på 
arbejdsmiljøområdet 

Forslaget om en generel arbejdsmiljøafgift udgør 
en del af en samlet incitamentspakke på arbejdsmiljø- 
området. Forslaget skal ses på baggrund af, at antallet 
af arbejdsskader stadig er relativt højt efter en række 
års styrket indsats på området, j f. regeringens hand- 
lingsprogram Rent Arbejdsmiljø År 2005 og arbejds- 
ministerens Handlingsplan for forbedring af Arbejds- 
miljøet fra 1999. 

En styrket indsats på virksomhedsniveau er forud- 
sætningen for at nedbringe antallet af arbejdsskader 
(arbejdsulykker og erhvervssygdomme) og den gene- 
relle nedslidning på arbejdsmarkedet. En styrket ar- 
bejdsmiljøindsats er især væsentlig af hensyn til den 
enkelte lønmodtager. Men også af hensyn til samfun- 
det, som påføres omkostninger, bl.a. i form af udgifter ' 
til overførselsindkomster; ikke mindst førtidspension. 
En styrket indsats for ät nedbringe antallet af arbejds- 

skader skal også ses i lyset af regeringens målsætning 
om en fortsat vækst i arbejdsstyrken. 

Med den samlede incitamentspakke på arbejdsmil- 
jøområdet, skabes der en bedre sammenhæng mellem 
arbejdsmiljøbelastning og udgiftsbyrde, samtidig med 
at arbejdsgiverne tilskyndes til selv at opprioritere ar- 
bejdsmiljøindsatsen. 

Incitamentspakken består af følgende tre elementer: 
1) En arbejdsmiljøafgift, 
2) en certificerings- og, tilskudsordning, hvorefter 

virksomheder, der kan dokumentere et særligt 
godt arbejdsmiljø, kan opnå tilskud til betaling af 
afgiften, jf. nr. 1, og blive fritaget for det gebyr- 
belagte tilsyn, jf.nr. 3, og 

3) et gebyrbelagt tilsyn, hvorefter virksomheder in- 
. den for særligt belastede brancher skal igennem 
. et intensiveret gebyrbelagt tilsyn fra Arbejdstil- 
s y n e t . . . . . . . . . . . . . . . .  

Den samlede incitamentspakke, giver virksomhe- 
derne en tilskyndelse til ad frivillighedens vej at for- 
bedre arbejdsmiljøet. Virksomheder med et særligt 
godt arbejdsmiljø vil som følge af ovenstående ele- 
ment nr. 2 kunne søge om certificering og efterMgen- 
de tilskud til dækning af arbejdsrniljøafgiften. Certifi- 
cerede virksomheder i særligt belastede brancher bli- 
ver ligeledes fritaget,for det gebyrbelagte tilsyn efter 
ovenstående element nr. 3. 
. Ud over den økonomiske tilskyndelse til at søge om 
certificering og tilskud, vurderes det også at være et 
væsentligt incitament, at en certificeret virksomhed 
vil kunne fremstå som en virksomhed med et.særligt 
godt arbejdsmiljø med deraf følgende profileringsmu- 
ligheder på afsætnings-og arbejdsmarkedet. 

De virksomheder, der vil kunne blive certificeret, 
skal have et særligt godt arbejdsmiljø og have taget 
initiativer, der ligger ud over arbejdsmiljøloven. 

Hovedelementerne, i certificerings- og tilskudsord- 
ningen forventes at blive: 
홢 Via en særlig certificering skal virksomheder 

med et særligt godt arbejdsmiljø kunne opnå til- 
skud, der modsvarer arbejdsmiljøafgiften. 


