
F. 홢 t. 1. vedr. arbejdsmarkedsfondsloven m.v. 2379 

dokumenteres som erhvervsmæssig ved bilag fra tele- 
fonselskabet, foreligger der ikke skattepligtigt tele- 
fontilskud. I den situation er der blot tale om, at ar- 
bejdsgiveren dækker den ansattes udgifter som udlæg 
efter regning. 

2. Lovforslagets indhold 

Computere og tilbehør 

Det foreslås, at der indsættes en værnsregel, som 
skal gøre det ufordelagtigt at aftale en lønnedgang el- 
ler en løntilbageholdenhed mod at fa stillet computer 
eller andet udstyr til rådighed. Efter forslaget er der 
fortsat skattefrihed, når en arbejdsgiver stiller en com- 
puter eller udstyr til rådighed uden at blive kompense- 
ret for udgifterne herved. Der er endvidere fortsat 
skattefrihed for værdien af rådigheden over udstyr, 
der er leveret før 1. januar 2001. Værnsreglen funge- 
rer ved, at der ikke er skattefrihed for værdien af rå- 
digheden over en arbejdsgivertilvejebragt computer 
eller udstyr, hvis arbejdstageren ved reduktion i sin 
bruttoløn har kompenseret arbejdsgiveren herfor. Er 
der ydet kompensation, medregnes værdien af rådig- 
heden ved opgørelsen af den skattepligtige indkomst 
opgjort til et beløb svarende til 50 pct. af udstyrets ny- 
pris. Værdiansættelsen til 50 pet. af udstyrets nypris er 
bestemt ud fra hensigten med reglen: at det ikke skal 
være skattemæssigt attraktivt at aftale en lønnedgang 
mod at fa stillet computer eller udstyr til rådighed. Har 
udstyret kun været til rådighed en del af året, nedsæt- 
tes den skattepligtige værdi svarende til det antal hele 
måneder, hvori udstyret ikke har været til rådighed. 
Det er hensigten at arbejdsgiveren, når vedkommende 
har stillet en computer eller udstyr til rådighed mod 
kompensation, skal være forpligtet til at indberette 
ved en krydsmarkering, at der er stillet et skatteplig- 
tigt personalegode til rådighed. Dette kan ske ved, at 
skatteministeren efter indstilling fra Ligningsrådet til- 
føjer en bestemmelse herom i bekendtgørelse om ind- 
beretningspligter m.v. efter skattekontrolloven. 

Fri telefon 

Med dette lovforslag foreslås det, at reglerne om 
beskatning af fri telefon gøres mere fleksible. Det 
foreslås således, at begrebet. fri telefon udvides til 
også at omfatte de situationer, hvor arbejdsgiveren re- 
funderer den ansattes udgifter op til et bestemt beløb. 

Ved fri telefon uden for arbejdsstedet forstås for det 
første en telefon eller datakommunikationsforbindel- 
se, der er oprettet i arbejdsgiverens navn, og hvor det 
dermed er arbejdsgiveren; der afholder udgifterne 
helt, og eventuelt modtager en forud aftalt fast egen- 

betaling fra den ansatte for den private brug af den fri 
telefon. Dette er uændret i forhold til de gældende reg- 
ler, og med lovforslaget tilsigtes ingen ændring heri. , 

Ved fri telefon uden for arbejdsstedet forstås for det 
andet de situationer, hvor det er den ansatte, der afhol- 
der sine egne udgifter til telefon og datakommunikati- 
on, men hvor arbejdsgiveren mod forevisning af do- 
kumentation refunderer den ansattes udgifter helt eller 
med én vis forudaftalt procentdel. Dette er uændret i 
forhold til de gældende regler, og med lovforslaget til- 
sigtes ingen ændring heri. ; ; 

Efter forslaget skal der ved fri telefon uden for ar- 
bejdsstedet for det tredje forstås de situationer, hvor 
det er den ansatte, der afholder sine egne udgifter til 
telefon og datakommunikation, men hvor arbejdsgi- 
veren mod forevisning af dokumentation for udgifter- 
nes omfang refunderer den ansattes udgifter op til et 
bestemt beløb. Det er heri, at den øgede fleksibilitet af 
reglerne om beskatning af fri telefon består. r 

Fri telefon omfatter således efter forslaget også til- 
fælde, hvor arbejdsgiveren har sat et loft over, hvor 
store udgifter til den ansattes telefon og datakommu- 
nikation, arbejdsgiveren vil dække. I den situation vil 
der efter de gældende regler være tale om et tilskud til 
telefon, der skal medregnes fuldt ud ved opgørelsen af 
den skattepligtige indkomst, uden at den ansatte har 
mulighed for at modregne sine egne udgifter til tele- 
fon i det skattepligtige beløb. Efter forslaget vil der 
derimod være tale om fri telefon, hvilket indebærer at 
den ansatte sættes i skat af p.t. 3.000 kr., dog højst ar- 
bejdsgiverens faktiske udgift, samt at den ansatte kan 
modregne husstandens udgifter til privat telefon og 
datakommunikation i det skattepligtige beløb. Hvor- 
vidt der, bliver noget at beskatte, afhænger således af, 
hvor store udgifter der kan .mødregqes. 
홢 Efter forslaget er der ikke tale om fri telefon, hvis 

arbejdsgiveren til dækning af telefonudgifter yder et 
fast månedligt beløb, uanset om den ansatte rent fak- 
tisk afholder udgifter eller ej. I den situation er der li- 
gesom efter de gældende regler tale om et tilskud til 
telefon, der skal medregnes fuldt ud ved opgørelsen af 
den skattepligtige indkomst. Reglerne om tilskud til 
telefon i ligningslovens ',§ 16, stk. 1 og stk. 2, foreslås 
således ikke ændret med dette lovforslag. 

Det foreslås endvidere, at fri telefon ændres fra at 
være A-indkomst til at blive B-indkomst. En arbejds- 
giver vil herefter ikke længere skulle indeholde A-skat 
af fri telefon. Ifølge forslaget vil arbejdsgiveren årligt 
skulle oplyse værdien af fri telefon for den ansatte. 
Dette beløb vil fremgå af den oplysningsseddel, som 
den skattepligtige modtager. Har den skattepligtige el7 
ler dennes husstand afholdt udgifter til telefon eller da- 


