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delse, f.eks. som led i etableringen af en hjemmear-
bejdsplads. Fri. datakommunikation via Internettet,
som arbejdsgiveren stiller til radighed for en ansat
uden for arbejdsstedet, beskattes sdledes efter lig-
ningslovens § 16, stk. 1 og stk. 3. En datakommunika-
tionsforbindelse betragtes dermed ikke som skattefrit
tilbeher til en computer efter ligningslovens § 16,
stk. 10.:Dette fremgér af forarbejderne til lov nr. 437
af 10. juni 1997, hvorved ligningslovens § 16, stk. 10,
blev indfert, jf. L 180, Folketlngstldende 1996-97,
Tilleg A, s. 3842-3850.

1 Ligningsradets anvisning for 2000 vedmrende
visse personalegoder, jf.. Told- og Skattestyrelsens
cirkulere nr. 1999-48, er den skattepligtige veerdi af
fri telefon fastsat til 3.000 kr., dog hgjst arbejdsgive-
rens faktiske udgift: Ligningsradets sats dekker den
private .del af samtaleudgifterne og abonnementsud-
giften, der altid anses for en privat udgift, jf. lignings-
lovens § 16, stk. 2, 1. pkt:

Ligningsradets sats gzlder, uanset hvor mange tele—
foner og datakommunikationsforbindelser arbejdsgi-
veren afholder udgifter til. Hvis den ansattes egtefeel-
le eller samlever ogsa har fri telefon, skal der kun ske
beskatning af én fri telefon i husstanden. :

Ligningsréadets sats anvendes, uanset om den ansatte
i gvrigt har en privat telefon, men den ansatte kan over
selvangivelsen modregne udgifterne til den private te-
lefon i det skattepligtige belgb af den fri telefon. Der
kan maksimalt modregnes 3.000-kr. eller et beleb, der
svarer til arbejdsgiverens faktiske udgift, hvis den er
mindre end 3.000 kr. Det er husstandens udgifter til te-
lefon og datakommunikation, der kan modregnes i det
skattepligtige belgb. Det er saledes uden betydning,
om den private telefon er oprettet i den ansattes navn,
eller om.den tilhgrer en anden i husstanden. Modreg-
ningsadgangen betyder, at hvis arbejdsgiverens fakti-
skeudgifter 3.000kr. eller derover, og hvis husstanden
har udgifter pa 3.000 k. til telefon og datakommunij-
kation, er der intet at beskatte.

Den skattepligtige veerdi af fri. telefon d Vv.S. pt
hajst 3.000 kr., reduceres ogsa med den ansattes egen-
betaling til arbejdsgiveren for den private brug af den
fri telefon. Hvis arbejdsgiverens udgift til den fii tele-
fon er 3.000 kr. eller mere, -og den ansatte betaler
3.000 kr. til arbejdsgiveren for den private brug af te-
lefonen, er der saledes intet at beskatte.

Fri telefon er A-indkomst, jf.- kildeskattelovens
§ 43, stk. 2, og kildeskattebekendtgerelsens § 20, nr.
21. Fri telefon indgdr ogsé i arbejdsmarkedsbidrags-
grundlaget, jfi.lov om en arbejdsmarkedsfond- § 8,
stk. 1, litra b. Udover arbejdsmarkedsbidrag skal der
siledes ogsa svares serlig pensjonsopsparing af den

skattepligtige veerdi af fri telefon, Jf ATP-lovens § 17

f, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal 1ndeh01de A skat af den skatte-
pligtige veerdi af fri telefon, jf. kildeskattelovens § 46,
stk. 1.  Arbejdsgiveren skal ligeledes indeholde ar-
bejdsmarkedsbidrag og serlig pensionsopsparing, jf.
lov om en arbejdsmarkedsfond § 11; stk. 1, jf. stk. 9,
og ATP-loven § 17 f, stk. 1. ~

- Arbejdsgiveren skal foretage 1ndberetn1ng om den
skattepllgtlge vaerdi af fri telefon for en medarbejder,
jf. skattekontrollovens § 7 A, stk. 3, og indberetnings-
bekendtgﬂrelsens § 11, stk. 2, nr. 1 i

Ti zlskud tzl telefon

" Fri telefon omfatter ikke de’ situationer, hvor ar-
bejdsgiveren yder-et tilskud til den ansattes telefon
uden for arbejdsstedet: Tilskud til telefon uden for ar-
bejdsstedet medregnes saledes fuldt ud ved opgerel-
sen af den- skattepligtige indkomst. Det forudsettes
normalt, at tilskuddet ydes til en telefon, der er opret-
tet i en anden end arbejdsglverens navn, typlsk i den
ansattes-navn. :

Der er tale om tilskud til telefon; hvis arbestglve-
ren betaler et fast méanedligt beleb til dekning af den
ansattes eventuelle erhvervsmeessige samtaleudgifter.
Der er endvidere tale om tilskud til telefon i tilfxlde,
hvor arbejdsgiveren betaler den.ansattes udgifter til
telefon og-datakommunikation op til et bestemt mak-
simum, jf. Skatteministeriets cirkuleere nr. 72 af 17.
april 1996, pkt. 12.4.5. I sddanne tilfzelde er der ikke
tale om fri telefon, fordi arbe_ldsglveren ikke baerer en
risiko for udgifternes omfang. :

Hvis arbejdsgiveren satter et loft over hvor store
udgifter til den ansattes telefon og datakommunikati-
on, arbejdsgiveren vil deekke, f.eks. pa 2.000 kr., fordi
det er det belab, arbejdsgiveren mener deekker den an-
sattes erhvervsmassige samtaler, skal den ansatte be-
skattes af 2.000 kr. Da den ansatte ikke har fri telefon,
kan vedkommende ikke modregne egne udgifter til te-
lefon .og datakommunikation i det skattephgtlge be-
lgb. .

Eﬁer llgnmgslovens § 16 stk 2, har den ansatte ret
t11 et ligningsmessigt fradrag for erhvervsmaessige
samtaleudgifter. Fradraget skal foretages i overens-
stemmelse med ligningslovens § 9, stk. 1. Det betyder,
at der kun kan foretages fradrag, hvis érets samlede er-
hvervsmaessige udgifter overstiger 4.300 kr. (2000).
Udgifter til telefonabonnement uden for arbejdsstedet
kan ikke fradrages, jf. ligningslovens § 16, stk. 2, fordi
denne udgift anses for at veere privat.

. Hyvis arbejdsgiveren kun betaler for samtaler der
efter sarskilt bestilling for hver enkelt samtale kan



