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Geeldende formulering

2) den pagaldende har ret til fravaer pa grund af
graviditet, barsel eller adoption efter regler-
ne i lov om ligebehandling af meend og kvin-
der med hensyn til beskeeftigelse og barsels-
orlovm.v., : :

3) den pagzldende er nedt til at passe sine
bern, og der ikke kan anvises anden pas-
ningsmulighed, eller

4) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling
af krigsmateriel.

Stk. 4. Reglen i stk. 2 geelder ikke for udleen-
dingens zgtefelle, nar egtefellen modiager en
offentlig forsergelsesydelse, som ikke er betin-
get af, at modtageren udnytter sine arbejdsmu-
ligheder. Tilsvarende geelder, nar egtefellen er
under uddannelse.

Stk. 5. § 2 og § 14, stk. 1-3 og 5, i lov om aktiv
socialpolitik finder tilsvarende anvendelse. Det
samme gelder de regler, som socialministeren
fastsetter i medfor af § 14, stk. 4, og § 15 i lov
om aktiv socialpolitik. § 13, stk. 5, 1. pkt., i lov
om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anven-
delse, hvis udlendingens egtefzelle ikke er om
fattet af integrationsloven. S :

Bilag til f. t. 1. vedr. integration af udlendinge i Danmark

Lovforslaget

2) den pageldende ikke kan arbejde pé grund
af sygdom, eller at der er risiko for, at hel-
bredet forringes, hvis det hidtidige arbejde
fortsaettes, - ' : i

3) afstanden mellem bopzl og arbejdssted

- “medforer en urimelig belastning af den pé-
geldende pa grund af transportvanskelighe-
der eller den tid, der gér til transport,

4) den pégeldende har ret til fraveer ved gravi-
ditet, barsel og adoption efter reglerne i lov
om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselsorlov
mv.,

5) den pigeldende er nedt til at passe sine

" bem, og der ikke kan anvises anden pas-
ningsmulighed,

6) den pigeldende modtager stette efter lov
om social service til pasning af handicappet

" barn eller deende nartstiende eller efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7 arbejdet er omfaitet af en overenskomst-
maessig konflikt, eller. v

8) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling
af krigsmateriel.

3. § 25, stk. 4, affattes som folge af lovforslagets
$ 1, nr. 3, saledes:

Stk. 4. Har udleendingen eller zgtefellen pro-
blemer ud over ledighed, skal kommunalbesty-
relsen vurdere, om der i det enkelte tilfzelde fore-
ligger andre forhold end de i stk. 3 n®vnte, der
kan begrunde, at den pagaldende ikke har pligt
til at udnytte sine arbejdsmuligheder.

Stk. 5. Reglen i stk. 2 gelder ikke for udlen-
dingens agtefzlle, ndr agtefeellen modtager en
offentlig forsergelsesydelse, som ikke er betin-
get af, at modtageren udnytter sine arbejdsmu-
ligheder. Tilsvarende gelder, nér xgtefellen er
under uddannelse:



