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ening, Den Danske Dommerforening, Det Danske 
Center for Menneskerettigheder, Dokumentations- og 
Rådgivningscentret for Racediskrimination, Dom- 
merfuldmægtigforeningen, Flygtningenævnet, For- 
eningen af Politimestre i Danmark, Foreningen af 
Statsamtmænd, Foreningen af Statsamtsjurister, Fre- 
deriksberg Kommune, De Etniske Minoriteters 
Landsorganisation, Kommunernes Landsforening, 

Københavns Kommune, Landsorganisationen i Dan- 
mark, Mellemfolkeligt Samvirke, Nævnet for Etnisk 
Ligestilling, Politidirektøren i København, Politifuld- 
mægtigforeningen, Præsidenterne for Østre og Vestre 
Landsret, retterne i København, Århus, Odense, Aal- 
borg og Roskilde, Retslægerådet, Rigsadvokaten, 
Rigspolitichefen samt Rådet for Etniske Minoriteter. 

6. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/Mindreudgifter Negative konsekvenser/Merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for lille mindreudgift Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 홢 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet . 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgeme 
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter l 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Det foreslås at udvide rådighedsbegrebet ved at stil- 

le krav om aktiv arbejdssøgning. Forslaget indebærer, 
at de udlændinge, der alene har ledighed som pro- 
blem, skal udnytte deres arbejdsmuligheder ved at 
søge arbejde på den måde, der er sædvanlig inden for 
det pågældende område. 

Pligten til aktivt at søge arbejde indtræder ét år ef- 
ter, at udlændingen har påbegyndt sit introduktions- 
program. Pligtens indtræden har den betydning, at ak- 
tiv arbejdssøgning bliver en betingelse for at kunne få 
udbetalt introduktionsydelse. 

Kravet om, at den pågældende har pligt til aktivt at 
søge arbejde, omfatter alle udlændinge, der alene har 
ledighed som problem, og som er berettiget til at mod- 
tage introduktionsydelse. , 

Det er ikke en forudsætning, at den pågældende ud- 
lænding er under aktivering, når pligten indtræder. 

For udlændinge, der deltager i tilbud om aktivering, 
vil det imidlertid være en forudsætning, at aktiverin- 
gen af kommunalbestyrelsen tilrettelægges med en så- 

dan fleksibilitet, at det giver den aktiverede reelle mu- 
ligheder for aktivt at søge arbejde. 

Undtaget fra pligten til aktivt at søge arbejde er ud- 
lændinge, der har problemer ud over ledighed. Denne 
gruppe skal afgrænses snævert og vil hovedsageligt 
bestå af udlændinge, der i medfør af § 23, stk. 8, ikke 
bliver tilbudt aktivering, eller som i medfør af §§ 20, 
stk. 2, og 21, stk. 4, af ganske særlige grunde ikke bli- 
ver tilbudt kursus i samfundsforståelse eller danskun- 
dervisning. Der henvises i øvrigt til de almindelige be- 
mærkninger. 

Undtaget er endvidere udlændinge, der alene har le- 
dighed som problem, men som kommunalbestyrelsen 
skønner ikke har de tilstrækkelige danskkundskaber 
til at kunne begå sig på det ordinære arbejdsmarked. 
Der skal herved lægges vægt på, om udlændingen ta- 
ler dansk på et sådant niveau, at den pågældende 
umiddelbart vil kunne indgå på arbejdsmarkedet, og 
om udlændingen ved at påtage sig et arbejde vil kunne 
gavne sin sproglige udvikling. 

Undtaget er også udlændinge, der alene har ledig- 
hed som problem, hvor et krav om aktiv arbejdssøg- 
ning vil stride mod formålet med aktiveringen. Det vil 
navnlig kunne være tilfældet, hvis udlændingen som 
led i aktivering er under uddannelse eller er midt i et 


