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gram, i tilstraekkelig grad har udnyttet sine arbejdsmu-
ligheder, det vil sige stér til rédighed for arbejdsmar-
kedet. Har udlaendirigen et arbejde, eller kan vedkom-
mende f4 et arbejde, kan der ikke udbetales introduk-
tionsydelse.eller tilbydes aktivering.

Rédighedskravet betyder, at udleendinge omfattet af
integrationsloven er forpligtet til at patage sig ethvert
rimeligt tilbud om arbejde. Derimod indgér der ikke i
radighedsreglerne ~ i modseetning til, hvad der gaelder
for forsikrede ledige — et direkte krav om, at udlen-
dingen skal veere aktivt arbejdssegende.

For i hejere grad at synliggere princippet om, at ud-
leendingen har pligt til at sté til rddighed for arbejds-
markedet foreslas det derfor i den nye affattelse af lo-
vens § 25, stk. 2, tilfojet, at rddighedsbegrebet for ud-
leendinge i lighed med det geeldende radighedsbegreb
for forsikrede ledige bliver udvidet med et krav om
pligt til aktiv arbejdssegning. Kravet skal gelde for
den gruppe af udlendinge, der alene har ledlghed som
problem.

Det er fundet hens1gtsmaes51gt atderi loven princi-
pielt geelder de samme radighedsregler som'i lov om
aktiv socialpolitik. Det er- dog. vigtigt, at dette ud-
gangspunkt fraviges, nar de seerlige omstaendigheder,
nyankomne udlaendinge er underlagt, tilsiger det. -

En opdeling af den samlede mélgruppe i to grupper
— personer alene med ledighed som problem og perso-
ner med problemer ud over ledighed — kan derfor ikke
foretages ud fra udtemmende objektive kriterier, men
ma nedvendigvis i en vis udstreekning basere 51g pa
mere blode karakteristika.

Ved den nermere visitation efter lov om aktlv so-
cialpolitik vil der som udgangspunkt kunne ske en op-
deling i felgende undergrupper, der ud fra mélsectnin-
gen med aktivering efter aktivloven relaterer sig til
henholdsvis den erhvervsrettede, den erhvervsforbed-
rende og den socialt betonede aktivering:
~  De arbejdsmarkedsparate personer, det vil sige,

de personer, der kun har kortvarig ledighed som
problem, og som ud fra deres tidligere arbejds-
markedstilknytning, uddannelsesbaggrund - og
ressourcer 1 gvrigt.er motiverede for at komme i

.- gang med arbejde eller uddannelse: - ]
—  Deuafklarede personer, det vil sige, de personer,
der trods tidligere erhvervserfaring er uafklarede
... omkring deres personlige udvikling og i forhold
til valg af arbejde eller uddannelse, men som gen-
nem en afklarende og erhvervsforberedende ind-

- sats kan blive kvalificerede il at genindtreede pa
.. arbejdsmarkedet. o
— . De arbejdsmarkedsmessigt marginaliserede

personer, det vil sige, de personer, der ikke nad-

'vendigvis har sociale problemer af betydning ud

over ledighed, men som har veeret uden arbejde i

- lengere tid,- og som er karakteriseret ved kort
- skolegang og ingen ellerringe erhvervsuddannel-
se kombineret med en beskeden erhvervserfa-
. ring. R -

—  De socialt belastede:personer, det V11 sige, de

“personer, der ud over selve ledigheden har bety-

- delige problemer. af personlig: og/eller familie-

- meessig art, er kriminelle, star uden socialt net-

veerk eller mangler grundlaeggende sociale faer-

- digheder og kompetencer...: . | . k

- De helbredsmazsszgt belastede personer, det vil

" sige, de personer, der i kombination med sociale

problemer har ressourcemessige. vanskeligheder

i form af fysiske eller psykiske helbredsproble-

mer, herunder ogsé misbrugsproblemer med hen-
‘syn til alkohol ellernarkotika.

Udlendinge, -der efter integrationslovens: § 23,
stk. 8, er undtaget fra deltagelse i aktivering, eller som
efter integrationslovens §§ 20, stk. 2, og 21, stk. 4, af
ganske serlige grunde er undtaget fra deltagelse i kur-
sus i samfundsforstaelse eller danskundervisning, vil
normalt have problemer ud: over ledighed. Det vil
blandt andre veere udlaendinge, der er fysisk eller psy-
kisk handicappede, torturofre, og steerkt traumatisere-
de flygtninge. Der kan: ogsd veere tale om. personer,
hvor det pa grund af den pageeldendes.alder ikke giver

" mening at stille et krav om, at vedkommende skal del-

tage i aktivering. Tilsvarende geelder for udleendinge,
der efter de samme bestemmelser, har faet udskudt de-
res deltagelse i et introduktionsprogram som falge af
sygdom, graviditet, barsel eller manglende mullghed
for bernepasning.

2.2. Forslaé oﬁz préééiséring af a_’e‘;werlvigke fozjhold, der

* kan medfore, at en udlending ikke har pligt til at tage
“imod et tilbud om arbejde (rddighedsforpligtelsen)

. Efter de gzeldende regler for radighedsforpligtelsen,
der er sammenfaldende med reglerne i lov om aktiv
socialpolitik, har en udlending omfattet af integrati-
onsloven og dennes wmgtefelle ikke pligt-til at tage
imod tilbud om arbejde, hvis der ikke er tale om et ri-
meligt tilbud. : :

Kommunalbestyrelsen skal vurdere om et tllbud

- om arbejde er et rimeligt tilbud. Denne vurdering skal

i det enkelte tilfwlde ske med udgangspunkt i, hvad
personen skennes at kunne klare. Hvis kommunalbe-
styrelsen skenner, at-udleendingen ud fra omfanget af
sine ressourcer og forudsatninger kan magte det kon-
krete tilbud, ska] den pigeeldende tage imod dette uan-
set karakteren af et eventuelt hidtidigt arbejde.



