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Miljømæssigekonsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 
seÉ. -, ' '/ "' ' 1 홢'; "" ''' 

Administrative konsekvenser for borgerne 

Lovforslaget har ingen administrative konsekven- 
ser for borgerne. 

Forholdet til EU-retten . 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige , aspekter. 

홢 Høring 홢 

Lovforslaget sendes til høring samtidig med frlem- 
sættelsen. 

' Lovforslagets konsekvenser i hovedtræk ' ' I 홢 I I . 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 
(hvis ja, angiv omfang) , . (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenset for 86.0 mio.kr. for staten 
stat, kommuner og amtskommuner 
Administrative konsekvenser for Udviklingsomkostninger 1,5 mio. 
stat, kommuner og amtskommuner kr. og årlig drift 3,7 mio. kr. for 

AER 홢홢홢홢 
Økonomiske konsekvenser for er- ; ingen ~  ~~ 
hvervslivet ' ' '홢 홢 , vi 
Administrative konsekvenser for ;; Minimale eller ingen konsekven- 
erhvervslivet : ser for arbejdsgiverne 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten ~ Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter l 

Bemærkninger til lovfórslagets enkelte bestemmelser 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til § 1 

Ordningen omfatter kun elever, som er fyldt 18 år. 
Retten til at optjene bonus indtræder den 1. i den må- 
ned, hvor eleven fylder 18 år. Alle elever omfattet af 홢 
§ 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion er 
omfattet af ordningen. Dvs. elever under erhvervsud- 
dannelse, landbrugets grunduddannelse, grundlæg- 
gende social- og sundhedsuddannelser samt elever i 
skolepraktik; De uddannelser, der p.t. er sidestillet, er 
pharmakonomuddannelsen og erhvervsfiskeruddan- 
nelsen. 

Optjeningsordningen omfatter ikke elever, for hvil- 
ke arbejdsgiveren modtager voksensats ifølge de reg- 
ler, som bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion 
har fastsat i forbindelse med udbetaling af lønrefusi- 
on. 

Til §2 

Bonusbeløbet udbetales i en check til eleven i juni 
måned hvert år. Udbetalingsdatoen fastsættes i AER' s 
udbetalingsregler. AER vil dog kunne beslutte en 
yderligere udbetalingsrunde, som følge af modtagelse 

af forsinkede oplysninger eller lignende. Bonus kan 
højst udgøre 1.000 kr. om året svarende til 83,33 kr. 
pr. måned. Bonus optjenes i perioden fra 1. marts i det 
forudgående til udgangen af februar i udbetalingsåret, 
i de perioder eleven har været under uddannelse i hen- 
hold til en skriftlig uddannelsesaftale med en arbejds- 
giver eller har været i skolepraktik. Bonus kan dog tid- 
ligst optjenes fra den 1. i den kalendermåned, hvor 
eleven fylder 18 år. 

Det er en betingelse for at få udbetalt bonus, at ud- 
dannelsesforholdet har varet mindst 3 måneder. 

Ti! $ 3 

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion fast- 
sætter teknisk- administrative regler om fremgangs- 
måden med hensyn til udbetaling af bonus. Arbejdsgi- 
vere, skoler og elever pålægges at afgive nødvendige 
oplysninger til brug for beregningen af bonusbeløb. 
AER fastsætter efter aftale med undervisningsmini- 
steren regler herom. AER vil selv være i besiddelse af 
de oplysninger, der er nødvendige for at beregne bo- 
nus. De yderligere oplysninger, som AER især vil 
have brug for at indhente, vil for erhvervsuddannelser 
og skolepraktik være oplysninger om uddannelsens 
ophør, primært i forbindelse med ophævelse af uddan- 


