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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Baggrunden for forslaget 
I forbindelse med forhandlingerne om finanslovfor- 

slaget for 2001, har regeringen, SF og Enhedslisten 
den 27. oktober 2000 indgået aftale om bonus til ele- 
ver i lønnet praktik. 

Ifølge aftalen indføres fra 2001 en bonus til elever 
over 18 år, som er under uddannelse i en erhvervsret- 
tet ungdomsuddannelse med lønnet praktik eller i sko- 
lepraktik. Elever, for hvilke arbejdsgiveren modtager 
den særlige voksensats fra AER, er ikke omfattet af 
ordningen. 

Bonus kan maksimalt udgøre 1.000 kr. årligt før 
skat. Bonus svarer efter skat for eleveme omtrent til 
virkningen af det uændrede personfradrag fra 2000 til 
2001. 

Bonusen optjenes efter det antal måneder i det for- 
udgående år, som den pågældende elev har været un- 
der uddannelse i en erhvervsrettet ungdomsuddannel- 
se med lønnet praktik eller i skolepraktik. Det måned- 
lige beløb ansættes til 83,33 kr. før skat. 

Udbetaling af ydelsen varetages af ATP, som i øje- 
blikket administrerer og udbetaler AER til de arbejds- 
givere, som aflønner elever. 

Bonus udbetales en gang årligt, første gang i 2001. 
Der blev i 1999 udbetalt lønrefusion fra AER ved- 

rørende 93.600 elever, heraf 7.100 voksenelever. 

Ordningens administration 
AER administrerer bonusordningen. 
Ordningen omfatter den elevgruppe, for hvilken 

AER udbetaler lønrefusion til arbejdsgivere i henhold 
til § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, 
det vil sige elever under erhvervsuddannelse, landbru- 
gets grunduddannelse, grundlæggende social- og 
sundhedsuddannelser og elever, der efter beslutning 
truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusi- 
on kan sidestilles med elever under erhvervsuddan- 
nelse (for tiden elever under pharmakonomuddannel- 
se og erhvervsfiskeruddannelse). Endvidere ydes bo- 

nus til elever under skolepraktik, jf. lov om erhvervs- 
uddannelser. 

Bonusens størrelse reguleres efter antallet af hele 
kalendermåneder, hvori eleven har været under ud- 
dannelse i henhold til en skriftlig uddannelsesaftale 
eller i skolepraktik i det forudgående år. I juni 2001 
udbetales bonus optjent i perioden fra den 1. marts 
2000 til den 28. februar 2001. I 2002 og årene derefter 
udbetales bonus på grundlag af uddannelse i perioden 
fra den 1. marts i det forudgående år til udgangen af 
februar i udbetalingsåret. Det er en betingelse, at ud- 
dannelsesaftalen for eleven på udbetalingstidspunktet 
har haft en varighed af mindst 3 måneder. Det er ikke 
en betingelse, at eleven er under uddannelse i juni må- 
ned, dvs. at elever, der har afsluttet eller afbrudt ud- 
dannelsen inden juni vil være berettiget til bonus for 
hidtil gennemført uddannelse. Bonusen beregnes fra 
den 1. i kalendermåneden, hvor den pågældende fyl- 
der 18 år. 

Bonusen udbetales pr. check en gang årligt. Beløbet 
beskattes som B-indkomst. Der betales arbejdsmar- 
kedsbidrag af beløbet. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der forventes udbetalt bonus til 86.000 årselever 
med en årlig udgift på 86 mio. kr. Bonusbeløbet er 
skattepligtigt. De årlige nettoudgifter, når der tages 
højde for den øgede skatteindbetaling, skønnes at ud- 
gøre 47,4 mio. kr. 

AER vurderer, at ordningens administration, herun- 
der udviklingsomkostninger i det første år vil beløbe 
sig til 5,2 mio. kr. De årlige driftsudgifter forventes i 
de efterfølgende år at blive 3,7 mio. kr. 

Lovforslagets administrative og erhvervsøkonomiske 
konsekvenser for erhvervslivet 

Lovforslagets har ingen erhvervsøkonomiske kon- 
sekvenser for erhvervslivet. Det tilstræbes at arbejds- 
indsatsen for arbejdsgiveren bliver minimal. 


