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Bilag til f. t. 1. vedr. radio-og fjernsynsvirksomhed m.v.

Geeldende formulering

Stk. 3. Bestyrelsen ansetter den administre-
rende direkter og andre medlemmer af direktio-
nen for den landsdeekkende virksomhed.

Stk. 4. Den administrerende direkter har det
daglige programansvar og varetager den daglige
administrative og gkonomiske ledelse vedraren-
de den landsdzkkende virksomhed. Den admini-
strerende direkter ansetter virksomhedens per-
sonale.

§ 21. Der kan oprettes et antal regionale virk-
somheder. Hver virksomhed skal omfatte én el-
ler flere amtskommuner.

Stk. 2. @nskes en regional virksomhed opret-
tet, dannes et reprasentantskab, der -skal sam-
menszttes med en alsidig representation for.det
regionale kultur- og samfundsliv. -

Stk. 3. Kulturministeren fastsetter naermere

regler om, hvilke betingelser der i ovrigt skal’

vere opfyldt forat oprettc en reglonal TV 2 virk-
somhed. \

Stk. 4. Reglonale v1rksomheder skal godken-
des af ministerén. Ansggning om oprettelse af en
regional virksomhed indsendes af reprasentant-
skabet gennem det eller de-pagzldende amtsrad
til den centrale bestyrelse. Ansegningen frem-
sendes af bestyrelsen til mmlsteren med besty-
relsens bemaerkninger. s o

Stk. 5. For hver enkelt af de regionale virksom-

heder nedszttes for en 4-arig periode en besty-‘

relse pa 5-7 medlemmer (den regionale bestyrel-
se). De fastansatte medarbejdere valger 1 med-
lem, mens de ovrige medlemmer veelges af re-
preesentantskabet. Bestyrelsen vaelger selv sin
formand. Mediemmer af Folketinget, kommu-
nalbestyrelser og amtsrdd kan ikke vere med-
lemmer af bestyrelsen. Umiddelbart genvalg kan
kun finde sted én gang.

‘Lovforslaget - .

V 16. § 21 affattes saledes

“»§ 21. TV 2 bestr, foruden af den landsdaek-
kende virksomhed, af 8 regionale virksomheder,
hvortil der er knyttet et repraesentantskab, der er
sammensat med en alsidig reprasentation for det
regionale kultur- og samfundsliv.

_ Stk. 2. Kulturministeren kan i seerlige tilfeelde
godkende oprettelse afnye reglonale v1rksomhe-
der.« . . .



