
2056 F. t. beslutn. om fjernelse af alderskrav for visse erhverv 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Venstre ønsker at fjerne de krav om en specifik al- 
der ud over myndighedsalderen, der eksisterer i den 
nugældende lovgivning. Lovkrav om bestemt alder 
forud for ansættelse eller tildeling af tilladelse er ud- 
tryk for et forældet syn på alder, kompetence og erfa- 
ring. Ligeledes er det udtryk for manglende respekt 
over for det enkelte individ at sætte lovmæssige græn- 
ser for afskedigelse af ansatte på baggrund af alder. 

Forslaget skal derfor pålægge regeringen at fjerne 
de mange forskelligartede krav om alder, der findes i 
dansk lovgivning i dag. Dog skal krav om alder, der 
følger af internationale konventioner ikke fjernes. 

Erhvervsministeren har i spørgsmålene S 2684 og S 
3303 (optrykt som bilag) oplistet en række erhverv, 
for hvem der eksisterer en lovmæssig aldersgrænse 
højere end myndighedsalderen. Nogle af alderskrave- 
ne er indsat som erstatning for krav om erfaring og 
skaber dermed ulighed mellem en yngre, erfaren per- 
son og en ældre, uerfaren person. Nogle af alderskra- 
vene er tilsyneladende indført af nemhedshensyn for 
derigennem at slippe for at give ansøgere nærmere be- 
grundelse for afslag. Endelig stammer et enkelt krav 
helt tilbage fra Danske Lov. 

Eksempler på alderskrav i eksisterende lovgivning: 

Kliniske Tandteknikere 
Kliniske tandteknikere skal ifølge gældende lovgiv- 

ning være 22 år for at opnå autorisation. 
Kravet om en højere alder end myndighedsalderen 

er ikke rimeligt, idet uddannelsen forud for autorisati- 
on må være den væsentligste faktor for at kunne drive 
selvstændig klinisk virksomhed. 

Translatører 
Translatører og tolke skal ifølge gældende lovgiv- 

ning være 25 år for at opnå beskikkelse. 
Kravet er fuldstændigt forældet og skyldes i bedste 

fald en forglemmelse. I hvert fald burde kravet være 
ophævet tilbage i 1992, hvor andre alderskrav til libe- 
rale erhverv blev fjernet. 

Vagtvirksomhed 
Autorisation til at udøve vagtvirksomhed kræver, at 

ansøgeren .er fyldt 25 år. 
Det er grotesk, at vi tør sende unge soldater til ver- 

dens brændpunkter for at forsvare verdensfreden, 
mens vi ikke vil give lov til, at personer under 25 år 
kan være vagtmænd i fredelige Danmark. 

Auktionsledere 
Auktionsledere skal i dag være over 25 år og være 

vederhæftige. 
Alderskravet svarer til den daværende lovgivning 

om krav til advokaters alder. Dette krav er imidlertid 
blevet ophævet, uden at kravet til auktionsledere er 
blevet ændret. Naturligvis kan personer under 25 år 
være kvalificeret til at være auktionsledere, ligesom 
personer over 25 år kan være helt uegnede. 

Nævninge og domsmænd 
Lovgivningen indeholder ikke blot begrænsninger 

med hensyn til mindstealder. For visse hverv er der 
også defineret en maksimumalder. Således kan man 
ifølge retsplejelovens § 69 ikke blive domsmand eller 
nævning, hvis man er 70 år, eller hvis man bliver 70 
år i den 4-årige periode, man udnævnes for. 

Præster 
Siden Danske Lov DL 2-2-4 har det været bestemt, 

at »Ingen maa stædes i noget Præstekald, som ikke er 
sine fulde fem og tyve aar«. 

Venstre mener ikke, at alder skal være den afgøren- 
de faktor, når en præst skal ansættes. Det kan være en 
befriende fornyelse for mange sogne med nye og fri- 
ske øjne. Under alle omstændigheder må beslutninger 
om ansættelse være en sag mellem menighedsrådene 
og Kirkeministeriet. En sag, hvor man ser på perso- 
nerne og ikke en lovmæssig aldersbegrænsning. 

Når en person ansøger om en bestemt stilling eller 
tilladelse, så er det den ansættelsesansvarlige eller be- 
villingsmyndighedens ansvar at sikre sig, at ansøge- 
ren har den nødvendige modenhed eller livserfaring. 
Såfremt f.eks. menighedsrådet finder en 24-årig ansø- 


