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Gældende formulering 

§ 7. I de erhvervstilknyttede sikringsordninger 
må der ikke gøres forskel mellem mænd og kvin- 
der vedrørende 

1) ordningernes anvendelsesområde, 
2) betingelserne for adgang til ordningeme, 
3) rettigheder og pligter i ordningeme eller 
4) rettigheder i forbindelse med udtræden og ef- 

ter udtræden af ordningerne, jf. dog § 8, stk. 
5. 

Kapitel 4 

Sanktioner og håndhævelse 

§ 9. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders 
og ordningers vedtægter og reglementer m.v., 
som er i strid med §§ 3, 4, 6-8 eller 10-12, er 
ugyldige. Dette gælder også vedtagelser, sam- 
ordnet adfærd og praksis i strid med §§ 3, 4, 6-8 
eller 10-12. 

Lovforslaget 

§4 

I lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af 
kvinder og mænd foretages følgende ændring: 
1. Efter § 2 indsættes i kapitel 2: 

»2 a. Hvis en person, der anser sig for krænket, 
jf. § 2, fremfører faktiske omstændigheder, som 
giver anledning til at formode, at der er udøvet 
direkte eller indirekte forskelsbehandling, påhvi- 
ler det modparten at bevise, at ligebehandlings- 
princippet ikke er blevet krænket. 

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et 
væsentligt større antal personer af det ene køn 
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette 
kriterium eller denne praksis er hensigtsmæssig 
og nødvendig og kan begrundes i objektive ikke- 
kønsrelateredé faktorer.«. 

§5 

I lov nr. 134 af 25. februar 1998 om ligebe- 
handling af mænd og kvinder inden for de er- 
hvervstilknyttede sikringsordninger, foretages 
følgende ændringer: 
1.1 S 7 indsættes efter »gøres«: »direkte eller in- 
direkte«. 

2.1 § 7 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- 

handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et 
væsentligt større antal personer af det ene køn ri- 
gere, medmindre denne bestemmelse, dette kri- 
terium eller denne praksis er hensigtsmæssig og 
nødvendig og kan begrundes i objektive ikke- 
kønsrelaterede faktorer.«. 
3. Overskriften til kapitel 4 affattes således: 

»Santioner, bevisbedømmelse og håndhævelse«. 

4.1 § 9 indsættes som stk. 2: 


