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Bilag til £. t. 1. vedr. ligebehandling af meznd og kvinder m.v.

Geldende formulering

§ 7. 1 de erhvervstilknyttede sikringsordninger
mé der ikke gores forskel mellem mand og kvm—
der vedrerende

1) ordningernes anvendelsesomréade,

2) betingelserne for adgang til ordningerne,

3) rettigheder og pligter i ordningerne eller

4) rettigheder i forbindelse med udtraeden og ef-
ter udtreeden af ordningerne, jf. dog § 8, stk.
5.

Kapitel 4

" Sanktioner og handheevelse

§ 9. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders
og ordningers vedtegter og reglementer m.v.,
som er i strid med §§ 3, 4, 6-8 eller 10-12, er
ugyldige. Dette gaelder ogsa vedtagelser, sam-
ordnet adfeerd og praksis i strid med §§ 3 4, 6-8
eller 10-12.

Lovforslaget
§4
Ilov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af
kvinder og mend foretages folgende andring:
1. Efter § 2 indseettes i kapitel 2:
»2 a. Hvis en person, der anser sig for kraenket,

jf. § 2, fremforer faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er udevet

* direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhvi-

ler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kreenket.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
veesentligt sterre antal personer af det ene kon
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmassig
og nedvendig og kan begrundes i objektwe ikke-
kensrelaterede faktorer.«.

§5

I lov nr. 134 af 25. februar 1998 om ligebe-
handling af maend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, foretages
felgende sendringer:

1.1 § 7 indsattes efter »gores«: »direkte eller in-
direkte«.

2.1§ 7 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vaesentligt storre antal personer af det ene ken ri-
gere, medmindre denne bestemmelse, dette kri-
terium eller denne praksis er hensigtsmessig og
nedvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.«.

3. Overskriften til kapitel 4 affattes saledes:

»Santioner, bevisbedommelse og handheevelse«.

4.1 § 9 indsaettes som stk. 2:



