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Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 1. Ved ligebehandling af mænd og kvinder 
forstås i denne lov, at der ikke finder forskelsbe- 
handling sted på grund af køn. Dette gælder både 
direkte forskelsbehandling og indirekte forskels- 
behandling, navnlig under henvisning til gravidi- 
tet eller til ægteskabelig eller familiemæssig stil- 
ling. 

Kapitel 6 

Godtgørelse m.v. 

§ 1. Der må ikke på grund af køn finde løn- 
mæssig forskelsbehandling sted i strid med den- 
ne lov. 

Lovforslaget 

홢 홢 § !  
I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 

med hensyn til beskæftigelse og barselorlov 
m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 908 af 27. sep- 
tember 2000, foretages følgende ændringer: 

1. I S I  indsættes efter stk.l, som nyt stykke: 
»Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- 

handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et 
væsentligt større antal personer af det ene køn 
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette 
kriterium eller denne praksis er hensigtsmæssig 
og nødvendig og kan begrundes i objektive ikke- 
kønsrelaterede faktorer.«. 

Stk. 2 - 3 bliver herefter stk. 3 - 4. 

2. Overskriften til kapitel 6 affattes således: 

»Godtgørelse, bevisbedømmelse m.v.«. 

3. Efter S 16 indsættes i kapitel 6: 
»§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for 

krænket, jf. §§ 2-5, § 9 og § 15, stk. 1, fremfører 
faktiske omstændigheder, som giver anledning 
til at formode, at der er udøvet direkte eller indi- 
rekte forskelsbehandling, påhviler det modpàr- 
ten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke 
er blevet krænket.«. 

§2 

I lov om lige løn til mænd og kvinder, jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 909 af 27. september 2000, 
foretages følgende ændringer: 
1.1 § 1, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 

»Dette gælder både direkte forskelsbehandling 
og indirekte forskelsbehandling.«. 


