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* Vurdering af konsekvenser af lovforslag

Positive | Negative : o
konsekvenser/mmdreudglﬁer “konsekvenser/merudgifter
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Okonomiske konsekvenser for G ingen ingen ‘
stat, kommuner og . )
amtskommuner e
- Administrative konsekvenser for .| ingen . ingen.
stat, kommuner og amtskommuner _
- @konomiske konsekvenser. for er- |'ingen - - | ingen ¢
hvervslivet : ' -
Administrative konsekvenser for | ingen ingen !
erhvervslivet oy B
:Mlljﬂmaes31ge konsekvenser ‘ ingen - ' | ingen
- Administrative konsekvenser for .|.ingen | ingen
borgeme - e
Forholdet til EU—retten e 'Lovforslaget gennemforer Rédets direktiv 97/80/EF af 15. decembér
v 1997 omrbevisbyrden i forblndelse med forskelsbehandhng pa grundlag
- |afken. © -

Bemoerknmger ttl lovforslagets enkelte bestemmelser
Ti zl § 1

Tilnr. 1
_ Efter den geeldende hgebehandlmgslov (og hgebe—
handhngsdlrektlvet) mé der ikke finde direkte’ eller
indirekte forskelsbehandlmg sted. Der er ikke i loven
(eller dlrektlvet) €n n@Ermere deﬁnmon af be grebet in-
direkte forskelsbehandlmg o
Bevisbyrdedirektivet indeholder i artikel 2, stk. 2,
en definition af indirekte - forskelsbehandling, som i
vidt omfang bygger pa EF-Domstolens praksis: Der-
for skal der i-forbindélse med gennemforelsen af be-
visbyrdedirektivet ogsd ske en- fastla:ggelse af begre-
bet i'‘den danske lovgivning. T
“Det foreslas, at der i llgebehandhngslovens § 1 1nd-
sattes en definition af indirekte-forskelsbehandling.
Indirekte forskelsbehandling: foreligger herefter; nar
en tilsyneladende neutral bestémmelse eller betingel-
se 1 praksis: fir en uforholdsmzssig stor indvirkning
pé et veesentligt sterre antal personer af det ené ken,
og har den ikke er tilstrekkelig objektivt begrundet i
hensyn til arbejdets udferelse til, at deite er berettiget:
En tilsyneladende neutral betingelse kan fx veere-an-
ciennitetskrav, som nemmere opfyldes af det ene ken.
Ien sag om indirekte forskelsbehandling er arbejds-
giverens motiv irrelevant. Det afgarende er, at de kri-
terier, arbejdsgiveren anvender under de glvne for-
hold har en kensskav effekt. Forbudet mod indirekte

let.

forskelsbehandling betyder ikke; at det generelt er for-
budt at anvende kriterier med konsskaev:effekt, men
sadanhe kriterier skal kunne begrundés ‘sagligt ‘af ar-
bejdsgiveren, det skal vare ngdvendigt at anvende
dem for at nd det saglige formal, og midlet mé ikke
veere’ uforholdsmaesmgt 1ndgr1bende i forhold til 'ma-

EF-Domstolen har behandlet et betydeligt antal sa-
ger, hvor indirekte diskrimination defineres og forby-
des. De folgende tre omtalte sager er karaktéristiske
ved, at de bade omhandler problemstillingen om be-

wvisbyrde og indirekte forskelsbehandling.

T Seymour-Smithi-sagen fra 1999 udtaler domsto-
len, at det m4 konstateres, om tilgengelige statistikker
angiver, at en betragtelig mindre procentdel af kvin-
der end meend er i stanid til at leve op til de kreevede to
ars beskeeftigelse. Derine situation ville veere tegn pa
tilsyneladende forskelsbehandlitig, medmindre den
omstridte regel skyldes ‘objektive faktorér, der intet
har'at gere mied forskelsbehandling pd grundlag’ af
ken. - - o S s e

Bade Enderby-sagen fra 1999 og Jorgensen-sagen
fra april 2000 leegger vaegt pé, at der kun er tale om til-

- syneladende indirekte forskelsbehandhng, sifremt de

oplysninger, der kendetegner den pégeeldende situati-
on, er'pélidelige, dvs. at de-omfatter et tilstrackkeligt
antal personer, ikke er udtryk for tilfxldige eller kort-
varige omstaandlgheder og generelt set viser s1g at
vare vesentlige. :



