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kønsdiskrimination, der i det væsentligste svarer til 
den kønsdiskrimination, der kan forekomme inden for 
ligebehandlings- og ligelønslovens område. De hen- 
syn, der begrunder den delte bevisbyrde i sager efter 
ligebehandlings- og ligelønslovene -  herunder hensy- 
net til den krænkede parts mulighed for at føre bevis 
for krænkelsen og hensynet til en effektiv gennemfø- 
relse af princippet om ligebehandling -  vil således 
kunne gælde med, samme styrke inden for ligestil- 
lingslovens område. Det vil bl.a. være tilfældet i sager 
om seksuel chikane. I sådanne sager vil det synes uri- 
meligt, at der i forbindelse med seksuel chikane begå- 
et af en arbejdsgiver over for en ansat -  og derved in- 
den for ligebehandlingslovens område -  gælder et 
princip om delt bevisbyrde, hvorimod dette ikke er til- 
fældet i sager om seksuel chikane fx begået af en lærer 
over for en elev. De nævnte hensyn tilsiger, at der i så- 
danne ligeartede og sammenlignelige sager gælder 
samme bevisregler, således at den krænkede part ikke 
har en ringere retsstilling i forbindelse med kønsdis- 
krimination inden for ligestillingslovens anvendelses- 
område. 

Det synes endvidere hensigtsmæssigt at. indføre en 
bestemmelse i ligestillingsloven, hvori princippet om 
indirekte forskelsbehandling defineres nærmere. Det- 
te skyldes, at der også inden for ligestillingslovens.an- 
vendelsesområde gælder et forbud mod såvel direkte 
som indirekte forskelsbehandling. 

For så vidt angår den nærmere beskrivelse af prin- 
cippeme om delt bevisbyrde og indirekte forskelsbe- 
handling henvises der til det ovenfor under pkt. 2-5 
anførte samt bemærkningerne til § 1, nr. 1 og 3. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

. Lovforslaget vurderes ikke at have økonomiske el- 
ler administrative konsekvenser for stat, kommuner 
eller amtskommuner. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet 

Lovforslaget vurderes ikke at have økonomiske el- 
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 
ser.' 

Høring 

Lovforslaget har forud for. fremsættelsen været 
sendt til følgende myndigheder/organisationer: Alle 
ministerier, Advokatsamfundet, Akademikernes Cen- 
tralorganisation, Aktive Fædre, Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Arbejderbevægelsens erhvervsråd, Ar- 
bejdsretten, Børnerådet, Centralorganisationernes 
Fællesudvalg, Danmarks Statistik, Dansk Arbejdsgi- 
verforening, Dansk Industri, Dansk Kvindesamfund, 
Dansk Ungdoms Fællesråd, Den Danske Aktuarfor- 
ening, Den Danske Dommerforening, Det Danske 
Center for Menneskerettigheder, Foreningen Far, Fi- 
nansforbundet, Finanssektorens Arbejdsgiverfor- 
ening, Finansrådet, Forbrugerrådet, Foreningen af 
Firmapensionskasser, Forsikring 6 pension, Forenin- 
gen af Aktive Kvinder, Frederiksberg Kommune, For- 
eningen for Kvinde- og Kønsforskere, Funktionærer- 
nes og. Tjenestemændenes Fællesråd, HK, KAD, 
Kommunale Tjenestemænd ,og overenskomstansatte, 
Københavns Kommune, Kommunernes Landsfor- 
ening,. Kvinderådet, Kvinfo, Landsorganisationen i 
Danmark, Ledernes Hovedorganisation, Maskulint 
Forum, Nævnet for etnisk ligestilling, Rektorkollegi- 
et, Rådet for Uddannelses- og Erhvervsvejledning, 
Sammenslutningen af Landbrugets, Arbejdsgiverfor- 
eninger, Sammenslutningen af Danske Andelskasser 
og Teknologirådet. 


