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midlertidig ansettelse er et eksempel herpa, -idet der
stilles skaerpede beviskrav til arbejdsgiveren — sakaldt
omvendt bev1sbyrde

Det er op til sagens parter at afgﬁre hvor omfattende
et bevismateriale, de ensker at fremlacgge. Retten kari
dog, hvis den skenner det nadvendigt, opfordre til, at
yderligere bevis foreleegges eller afskare bevisfarel-
se, der skennes at vare uden betydning for sagen. P4
baggrund af parternes 1ndlaeg traeffer retien afgerelse i
sagen. Idet bevisbedemmelsen i dansk ret er fri, jf.
retsplejelovens § 344, stiller domstolene hverken for-
melle eller materielle krav til beviset. Konsekvensen
af den frie bevisbedemmelse: er.derfor, at retten pa
baggrund af en objektiv vardering skal vurdere. de
fremfarte bevisers vagt efter den sandsynlighed, som
beviset i den foreliggende situation skaber.

Kravene til bevisstyrken afhenger af omstendighe-
derne i den konkrete:sag, herunder om parterne i-det
konkrete hendelsesforleb, der kommer til retlig be-
demmelse, seedvanligvis sikrer sig og/eller burde have
sikret sig bevis, og af de: generelle faktorer, der har
motiveret de materielle regler:

Skeerpede beviskrav-kan undettiden udledes af rets-
praksis. I midten af 1980'erne udviklede der sig sale-
des en formodning om, at afskedigelser af gravi-
de/barslende kvinder var Begrundet i graviditetén eller
barslen. Arbejdsgiveren havde sdledes reelt bevisbyr-
den for, at afskedigelsen var begrundet i andre for-
hold. I forbindelse med zndringen af ligebehandlings-
loven i 1989 blev det sk&rpede bevxskrav 1ndftart i lo-
vens'§ 16, stk. 4. C

Det ér i forbindelse med rettens bcv1sbed0mmelse,

at bev1sbyrdefordehngen mellem parterne blxver aktu-
el. .
" Formalet med d;rektlvet ef at Tempe beviskravene
for lenmodtageren, siledes at dér sker en forskydning
af bevisbyrden til lonmodtagerens fordel: Man kan
tale om delt eller forskudt bevisbyrde. I det falgende
anvendes terminologien »delt bevisbyrde«. Lenmod-
tageren vil i en konkret tvist skulle fremfore de fakti-
ske omsteendigheder, der giver anledning til at formo-
de, at der er tale om direkte eller indirekte forskelsbe-
handling. Herefter pahviler det arbejdsgiveren at bevi-
se, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krzen-
ket.

Det skal bemerkes, at uanset om der tales om lige-
frem bevisbyrde, omvendt bevisbyrde eller nu delt be-
visbyrde, er dette teoretiske betegnelser, som ikke vil
fremga af lovteksterne, Det er saledes altid nedven-
digt at foretage en sproglig fortolkning af den enkelte
lovbestemmelse for at vurdere hvilke beviskrav, der
geelder i en konkret sag.

5. Editionspligt

Et andet grundleggende processuelt prircip er edi-

tionspligt, jf. retsplejelovens kapitel 28. Editionspligt
kan ‘beskrives som en parts adgang til at krave, at
modparten/tredjemand fremlegger oplysninger eller
egentlige dokumenter, 'som parten skanner har betyd-
ning for sagens udfald. :
" De oplysninger, der gnskes udléveret, skal kunné
identificeres med en vis bestemthed, og det skal kunne
sandsynliggeres, at modparten har dem i sin besiddel-
se. Pélaeg om edition forudsztter endvidere, dels at
parten oplyser, hvad det er, der soges pavist med de
efterspurgte oplysninger; delsat parten antageliggar,
at oplysningerne kan have betydning som bevis for
disse omstendigheder.

- EF-Doinstolen har i en raekke af de sager, hvor be-
v1sbyrdeproblemat1kken hat vaetet behandlet; udtalt,
at editionspligten er et vigtigt element i indsatsen for
at gennemfore ligebehandlingsprincippet effektivt.
Hvis modparten ikke opfylder editionspligten, kan det ‘
medfore processuel skadévirkning for denne. Det kan
betyde, at den bevisbyrde, der sazdvanligvis pahviler
en arbejdstaget, der anlegger sag mod sin arbejdsgi-
ver for at fi den forskelsbehandling, som han mener at
veere udsat for ophavet, kan forskydes, nar det er ned-
vendigt for ikke-at fratage arbejdstageren ethvert ef:
fektivt middel til at soge lxgebehandhngsprmcxppet
gennemfﬂrt

6. ngestzllmg uden for arbejdsmarkedet

Bev1sbyrded1rekt1vet omfatter som anfart ovenfor
kun sager om ligebehandling pa arbejdsmarkedsomra-
det.

Efter ligestillingslovens § 2, stk. 1, skal kvinder og
mand behandles pa lige vilkér inden for offentlig for-
valtning og erhvervsmaessig og almen virksomhed.
Sager inden for dette omrade vil séledes 1kke vaere
omfattet af direktivet. :

I de almindelige bemerkninger til L 193 om forslag
til lov om ligestilling af kvinder og maend (ligestil-
lingsloven), der blev fremsat den 9. februar 2000, jf.
Folketingstidende tilleeg A, s. 5252 ff,, blev det imid-
lertidig tilkende'givet‘,‘ at'det var hensigten, at bevis-
byrdedirektivets princip om delt bevisbyrde ogsa vil
blive segt gennemfert pd omrader, der er omfattet af
ligestillingsloven. § 4 i det foreliggende lovforslag
folger op pa denne tilkendegivelse.

Baggrunden for at indfere den delte bevisbyrde in-
den for ligestillingslovens omrade — og siledes gen-
nemfore bevisbyrdedirektivets principper i videre om-
fang end pakraevet — skyldes, at der inden for ligestil-
lingslovens anvendelsesomréde vil kunne forekomme



