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| Forslag

Lov om &ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v., lov om lige
lon til maend og kvinder, lov om bernepasningsorlov, lov om
ligestilling af kvinder og maend og lov om ligebehandling af
- mend og kvinder inden for de erhvervstilknyttede
~ sikringsordninger? R

§1

I lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 908 af 27. sep-
tember 2000, foretages falgende @ndringer:

1.1§ 1 indswttes efter stk. /, som nyt stykke:

»Stk. 2, Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nir en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vaesentligt storre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmassig
og ngdvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.«.

Stk. 2 - 3 bliver herefter stk. 3 - 4.
2. Overskriften til kapitel 6‘affattes saledes:
- ‘»qutgarelse, "bevis'bedgmm.éls"‘efm.v. «.

3. Efter § 16 indsates i kapitel 6:

»§ 16 a. Hvis en person, der anser sig for
kreenket, jf. §§ 2-5, § 9 og § 15, stk. 1, fremfarer
faktiske omstendigheder, som giver anledning
til at formode, at der er udevet direkte éller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det modpar-
ten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke
er blevet kraenket,«. R .
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I lov om lige lﬁnﬂtil'maand og kvinder, jf. lov-
bekendtgorelse nr. 909 af 27. 'september 2000,
foretages falgende aend;ing’er: ‘ ' ’

1.1§ 1, stk. 1, indsettes som 2. pkt.: -
~ »Dette geelder bade direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling.«.

2.1¢ I indseettes efter stk. 1, som nyt stykke:
»Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nir en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vasentligt sterre antal personer af det ene keon
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette

- " Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevisbyrden i for-
bindelse med forskelsbehandling pa grundlag af ken, (EF-Tidende 1998 nt. L 14, s. 6) dg Rédets ‘dvirektiv 86/378/EQF af
24. juli 1986 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af mend og kvinder inden for de erhvervstilknyttede
sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, 5. 40), som andret ved Radets direktiv 96/97/EF af 20. december

1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s. 20).

. Arbejdsmin.



