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Administrator skal desuden opgøre størrelsen af an- 
meldte og forfaldne krav efter forsikringsaftaleme. 
Det fastslås med lovforslaget, at administrator skal 
fastsætte forsikringsbeløbene i overensstemmelse 
med det anmeldte beregningsgrundlag og efter en for- 
deling af selskabets aktiver, der i det enkelte tilfælde 
må anses for rimelig. Dette har hidtil været anset som 
en følge af almindelige principper, men foreslås nu 
præciseret i loven. 

En rimelig fordeling i forhold til bonusberettigede 
forsikringstagere kan ofte tage sit udgangspunkt i det 
såkaldte kontributionsprincip. Kontributionsprincip- 
pet betyder, at der tilstræbes en fordeling i forhold til, 
hvorledes midlerne er tilvejebragt. Ved vurderingen 
heraf tages der i fomødent omfang hensyn til de ind- 
betalte præmier og forrentningen heraf, udbetalte 
ydelser samt omkostninger og risikodækning. 

Med henblik på at varetage de forsikredes interesser 
foreslås desuden, at muligheden for individuel over- 
dragelse af forsikringsbestande ved indhentelse af de 
enkelte forsikringstageres accept udgår. Administra- 
tor kan således kun foretage en kollektiv overdragelse 
af en forsikringsbestand. Dette indebærer, at Finans- 
tilsynet skal godkende overdragelsen, hvilket ikke er 
tilfældet ved en individuel overdragelse. Dermed til- 
stræbes, at den planlagte overdragelse er i overens- 
stemmelse med de forsikredes tarv. 

Endelig præciseres med lovforslaget, at administra- 
tionsboer er underlagt tilsyn af Finanstilsynet. 

Arbejdsmarkedsrelaterede 
livsforsikringsaktieselskaber 

Der foreslås en ændret status for selskaber, som 
ikke drives med henblik på at skabe indtjening til ejer- 
ne, men som er oprettet i relation til overenskomstaf- 
talte pensionsordninger af arbejdsgiver- og lønmodta- 
gersiden. 

Der er i overenskomsteme fra foråret 2000 aftalt en 
væsentlig udbygning af arbejdsmarkedspensionsord- 
ningeme på store dele af arbejdsmarkedet. Dette med- 
fører et stærkt øget kapitalkrav til de berørte pensions- 
institutter. Opbygning af det nødvendige ejerkapital- 
grundlag er imidlertid vanskeligt at imødekomme for 
de arbejdsmarkedsrelaterede pensionsselskaber, der 
vedtægtsmæssigt ikke må udbetale udbytter og derfor 
har svært ved at skaffe egenkapital udefra. 

Regeringen lægger stor vægt på, at der ikke skabes 
usikkerhed om udbygning af pensionsopsparing. Der- 
for foreslås det i lov om forsikringsvirksomhed at ind- 
sætte en definition af arbejdsmarkedsrelaterede livs- 
forsikringsaktieselskaber, som ligner tværgående pen- 
sionskasser mere end kommercielle selskaber. Samti- 

dig hermed fremsætter skatteministeren forslag om 
ændring af beskatningen af de arbejdsmarkedsrelate- 
rede livsforsikringsaktieselskaber (L 71). Disse kan i 
dag ikke skattefrit opspare egenkapital i modsætning 
til de tværgående pensionskasser, hvilket foreslås æn- 
dret. 

Ændringeme vil betyde, at de arbejdsmarkedsrela- 
terede selskaber bliver skattemæssigt ligestillet med 
pensionskasser, også når det gælder opbygning af ka- 
pital til at imødekomme solvenskrav. Det forudsættes, 
at ejerne fraskriver sig alle muligheder for kommer- 
ciel fortjeneste fra selskabet, således at alle midler - li- 
gesom i pensionskasser - tilfalder opsparerne. 

Det foreslås, at de arbejdsmarkedsrelaterede livs- 
forsikringsaktieselskaber udskilles som en særlig ka- 
tegori i lov om forsikringsvirksomhed på samme må- 
de, som det er tilfældet med tværgående pensionskas- 
ser. Udover tværgående pensionskasser er der tillige 
særregler for gensidige forsikringsselskaber. Med den 
foreslåede ændring vil der således i lov om forsik- 
ringsvirksomhed være fire forskellige kategorier af 
livsforsikringsselskaber: tværgående pensionskasser, 
gensidige livsforsikringsselskaber, arbejdsmarkedsre- 
laterede livsforsikringsaktieselskaber samt øvrige 
livsforsikringsaktieselskaber. 

Som det er tilfældet for de tværgående pensionskas- 
ser og de gensidige selskaber betyder forslaget, at reg- 
lerne i lov om forsikringsvirksomhed gælder for de ar- 
bejdsmarkedsrelaterede livsforsikringsaktieselskaber 
som hidtil, medmindre andet er fastsat i bestemmel- 
serne i det nu foreslåede kapitel 22 a. 

De arbejdsmarkedsrelaterede livsforsikringsselska- 
ber har mange træk til fælles med de tværgående pen- 
sionskasser. Således er det i en tværgående pensions- 
kasse medlemmerne, dvs. forsikringstagerne, der kol- 
lektivt ejer pensionskassen. I et arbejdsmarkedsrelate- 
ret livsforsikringsaktieselskab er det aktionærerne, der 
ejer selskabet; men disse aktionærer er forsikringsta- 
gemes faglige organisationer eventuelt i fællesskab 
med de relevante arbejdsgiverorganisationer. Da for- 
sikringstagerne i vidt omfang er medlem af de faglige 
organisationer, er der således til en vis grad identitet 
mellem dele af ejerkredsen og forsikringstagerne, 

Endvidere stilles der typisk ikke krav fra ejerne om 
udbyttebetaling i de arbejdsmarkedsrelaterede livsfor- 
sikringsaktieselskaber, idet formuen i disse selskaber 
skal komme de forsikrede til gode. Dette svarer til for- 
holdet i en tværgående pensionskasse, hvor formueaf- 
kastet også alene kommer forsikringstagerne, som er 
den kollektive ejerkreds, til gode. Endelig vil et ar- 
bejdsmarkedsrelateret livsforsikringsaktieselskab ale- 
ne kunne have kollektive ordninger på samme måde 


