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føre tilsyn med dennes forretningsførelse. Om opga- 
vefordelingen mellem bestyrelsen og direktionen hen- 
vises i øvrigt til § 13 med tilhørende bemærkninger. 

Der foreslås i stk. 2-5 bestemmelser svarende til be- 
stemmelseme for andre finansielle virksomheder, så- 
ledes at direktører, vicedirektører, underdirektører og 
dermed ligestillede i en forening ikke må eje eller dri- 
ve selvstændig erhvervsvirksomhed eller uden tilla- 
delse fra Finanstilsynet som bestyrelsesmedlem, 
funktionær eller på anden måde deltage i ledelsen eller 
driften af anden erhvervsvirksomhed end foreningen. 
Disse kan dog - ligesom direktører m.v. i andre finan- 
sielle virksomheder - kunne eje, drive og deltage i ad- 
ministrationen af fast ejendom. 

Efter stk. 4 gælder forbudet ikke for direktører i for- 
eninger, hvor direktøren er eneste ansatte, eller for- 
eningens virksomhed har et sådant begrænset omfang, 
at det ikke er muligt at tilbyde direktøren fuldtidsbe- 
skæftigelse. Dette svarer til Finanstilsynets tidligere 
praksis for pengeinstitutter, hvorefter tilsynet gav dis- 
pensation til direktører i meget små pengeinstitutter 
med begrænset åbningstid. Sådanne institutters indtje- 
ning giver ofte ikke grundlag for fuld aflønning af di- 
rektøren. 

I medfør af stk. 5 kan den i stk. 2 omhandlede per- 
sonkreds dog deltage i ledelsen eller driften af andre 
foreninger. 

Til § 15 
Bestemmelsen i § 15 fastslår, at en direktør med be- 

styrelsens tilladelse kan være bestyrelsesmedlem i an- 
dre finansielle virksomheder. For vicedirektører, un- 
derdirektører og dermed ligestillede gives tilladelsen 
af direktionen. 

Da foreninger ikke kan indgå som datterselskab i 
koncemer, er bestemmelsen vedrørende koncemfor- 
hold, som findes i regelsættene for de øvrige finansiel- 
le virksomheder, ikke medtaget. 

I stk. 2 foreslås det, at den pågældende ikke kan 
være bestyrelsesformand, og at der ikke må være per- 
sonsammenfald for flertallet af medlemmer i bestyrel- 
serne. Hvor der naturligt må være en gensidig afhæn- 
gighed mellem ledelsen i finansielle institutter, der 
indgår i en koncem, bør det sikres, at finansielle insti- 
tutter, der ikke er koncemforbundne, har en uafhæn- 
gig ledelse. Hvis et personsammenfald opstår på et se- 
nere tidspunkt, må den pågældende udtræde af besty- 
relsen ved den førstkommende generalforsamling. 

Stk. 3 præciserer, at beslutning i henhold til stk. 1 li- 
gesom andre beslutninger skal fremgå af forhand- 
lingsprotokollen. Bestemmelsen sikrer, at der i besty- 
relsens forhandlingsprotokol løbende optages be- 

mærkning om de tilladelser, der gives efter stk. 1. Be- 
stemmelsen er af ordensmæssig karakter. 

Forslaget i stk., 4 indebærer, at foreningens årsregn- 
skab skal indeholde oplysning om de nævnte hverv. 

Til § 16 
Bestemmelsen medfører, at direktører med besty- 

relsens tilladelse kan være bestyrelsesmedlem i andre 
erhvervsvirksomheder, det vil sige i ikke-finansielle 
virksomheder. Direktionen kan give tilsvarende tilla- 
delse til vicedirektører, underdirektører og dermed li- 
gestillede. Tilladelse kan gives til bestyrelsesposter i 
alle former for erhvervsvirksomheder. 

Bestemmelsen fra den øvrige finansielle sektor om, 
at bestyrelsesposten ikke kan sammenblandes med lån 
til den pågældende erhvervsvirksomhed, er ikke med- 
taget i forslaget, da foreningerne netop skal kunne yde 
ledelsesmæssig bistand og eventuelt også lån til de 
virksomheder, de investerer i. 

I stk. 2 foreslås det, at bestyrelsen kan tillade en di- 
rektør at indtræde i bestyrelsen for fondsbørser, auto- 
riserede markedspladser, værdipapirmæglere, penge- 
markedsmæglere, clearingcenttaler og værdipapircen- 
traler. Hensigten hermed er at ligestille direktører med 
tilsvarende personer i andre finansielle virksomheder. 
Direktionen kan give tilsvarende tilladelse til vicedi- 
rektører, underdirektører og dermed ligestillede. 

Med henvisningen i stk. 3 til forslaget til § 15, 
stk. 3 og 4, finder disse bestemmelser tilsvarende an- 
vendelse. 

Til § 17 
Bestemmelsen fastsætter et loft for, hvor mange be- 

styrelsesposter en forenings direktør og andre ledel- 
sespersoner må varetage. Herved søges det sikret, at 
foreningens direktør effektivt varetager hvervet i for- 
eningen. 

Ifølge forslaget kan den nævnte personkreds højst 
varetage 10 eksterne bestyrelseshverv, heraf 5 besty- 
relseshverv i virksomheder, der er børsnoterede sel- 
skaber eller erhvervsvirksomheder med en egenkapi- 
tal på over 50 mio. kr. 

Til § 18 
Kravet om myndighed og bopæl svarer til lignende 

krav herom i lovgivningen om aktieselskaber, banker > 
og sparekasser. 12. pkt. foreslås en hjemmel for kon- 
krete dispensationer fra bopælskravet. 

Bestemmelsen i 3. pkt. skyldes i første række de 
fravigelser af bopælskravet, der følger af Danmarks 
medlemskab af Det europæiske økonomiske Fælles- 
skab. Bestemmelsen hjemler også, at økonomimini- 


