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generalforsamlingen om alle forhold, som er af 
betydning for bedømmelsen af årsregnskabet og 
foreningens stilling i øvrigt eller for spørgsmål, 
hvorom beslutning skal træffes på generalfor- 
samlingen. 

§ 11. Ethvert medlem skal sikres stemmeret på 
generalforsamlingen i forhold til sin andel. Et- 
hvert medlem skal dog mindst have én stemme. 
Det kan i vedtægterne bestemmes, at intet med- 
lem kan afgive stemme for mere end en vis pro- 
centdel af fonnuen eller for mere end et bestemt 
beløb. 

Stk. 2. Er stemmeret betinget af notering i for- 
eningens protokol, kan noteringsfristen ikke 
være længere end 4 uger. 

§ 12. Til vedtagelse af beslutning om ændring 
af vedtægterne kræves, at mindst halvdelen af 
formuen er repræsenteret på generalforsamlin- 
gen, og at beslutningen vedtages med mindst to 
tredjedele af de afgivne stemmer. Er halvdelen 
af formuen ikke repræsenteret på generalforsam- 
lingen, men stemmer to tredjedele af de afgivne 
stemmer for forslaget, kan forslaget vedtages på 
en ekstraordinær generalforsamling, der indkal- 
des med mindst 3 ugers varsel. På den ekstraor- 
dinære generalforsamling kan forslaget vedtages 
med to tredjedele af de afgivne stemmer uden 
hensyn til, hvor stor en del af fonnuen der er re- 
præsenteret. Beslutningen skal i øvrigt opfylde 
de yderligere forskrifter, som vedtægterne måtte 
indeholde. 

Stk. 2. Ændring af vedtægterne for så vidt an- 
går stiftelse af nye afdelinger kan ikke træde i 
kraft, før afdelingen er godkendt af Finanstilsy- 
net. 

§ 13. Bestyrelsen og direktionen forestår le- 
delsen af foreningens anliggender. Bestyrelsen 
og direktionen skal handle i medlemmernes inte- 
resse. 

Stk. 2. Bestyrelsen skal bestå af mindst 3 med- 
lemmer, der vælges af generalforsamlingen. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal sørge for en forsvarlig 
organisation af foreningens virksomhed, der 
skal udøves i overensstemmelse med loven og 
foreningens vedtægter. Bestyrelsen skal tage 
stilling til, om foreningens formueforhold til en- 
hver tid er forsvarlige i forhold til foreningens 
drift. Bestyrelsen skal påse, at bogføring og for- 
mueforvaltning kontrolleres på en efter forenin- 
gens forhold tilfredsstillende måde. - 

Stk. 4. Bestyrelsen skal ved en forretningsor- 
den træffe nærmere bestemmelse om udøvelsen 
af sit hverv. 

Stk. 5. Bestyrelsen skal udfærdige skriftlige 
retningslinjer for foreningens væsentligste akti- 
vitetsområder, hvori arbejdsdelingen mellem be- 
styrelsen og direktionen fastlægges. 

Stk. 6. Et eksemplar af de i stk. 5 nævnte ret- 
ningslinjer skal indsendes til Finanstilsynet, der 
ligeledes skal orienteres skriftligt om eventuelle 
ændringer heri. 

§ 14. Bestyrelsen ansætter en direktion, der 
varetager den daglige ledelse af foreningen. Di- 
rektionen skal derved følge de retningslinjer og 
anvisninger, som bestyrelsen har givet. Den dag- 
lige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter 
foreningens forhold er af usædvanlig art eller af 
stor betydning. Sådanne dispositioner kan direk- 
tionen kun foretage efter særlig bemyndigelse 
fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslut- 
ning ikke kan afventes uden væsentlig ulempe 
for foreningens virksomhed. Bestyrelsen skal i 
så fald snarest muligt underrettes om den trufne 
disposition. 

Stk. 2. Direktører, vicedirektører, underdirek- 
tører og dermed ligestillede samt interne revisi- 
ons- og vicerevisionschefer må ikke eje eller dri- 
ve selvstændig erhvervsvirksomhed eller som 
bestyrelsesmedlem, funktionær eller på anden 
måde deltage i ledelsen eller driften af anden er- 
hvervsvirksomhed end foreningen, jf. dog 
stk. 3-5 og §§ 15-17. De kan dog eje, drive og 
deltage i administrationen af fast ejendom. End- 
videre kan direktører med bestyrelsens tilladelse 
midlertidigt eje eller drive selvstændig erhvervs- 
virksomhed, som de ejer ved tiltrædelsen af de- 
res stilling i foreningen eller senere arver, hvis 
en umiddelbar afhændelse af erhvervsvirksom- 
heden vil være forbundet med et økonomisk tab. 
Direktionen kan give tilsvarende tilladelse til vi- 
cedirektører, underdirektører og dermed ligestil- 
lede samt interne revisions- og vicerevisionsche- 
fer. 

Stk. 3. Forbudet i stk. 2 gælder ikke for hverv 
i foreninger, institutioner, råd, nævn og lignen- 
de, der ikke har til formål at fremme deltagernes 
økonomiske interesser gennem erhvervsdrift. 

Stk. 4. I foreninger, hvor direktøren er den 
eneste ansatte eller ikke har fuldtidsbeskæftigel- 
se, finder stk. 2 ikke anvendelse. 


