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trakt gøres således altid betinget af straffri van- 
del, dvs. at den pågældende ikke begår strafbart 
forhold i prøvetiden. Prøvetiden fastsætter poli- 
tiet i reglen til I år. 

I en ungdomskontrakt vil der kunne indgå vil- 
kår om betaling af erstatning og konfiskation. 
Der bør normalt ikke fastsættes vilkår om bøde- 
betaling. Hvis ungdomskontrakten kun indehol- 
der mindre forpligtelser over for den unge, f.eks. 
krav om at fastholde et påbegyndt skole- eller 
uddannelsesforløb, kan der dog være behov for 
at fastsætte vilkår om bøde. 

Virkningen af, at kontrakten ikke overholdes 
af den unge, herunder betydningen af ny krimi- 
nalitet i prøvetiden, skal anføres i kontrakten. 

5.3 Varighed 
En ungdomskontrakt bør normalt ikke løbe i 

over et år og ikke i kortere tid end 3 måneder. De 
sociale foranstaltninger kan imidlertid godt fort- 
sætte udover kontraktperioden afhængig af den 
unges behov for social støtte, og eventuelt som 
en opfølgning af den sociale plan, der er lagt for 
støtten til den unge. 

Ungdomskontrakter ophører normalt ved det 
fyldte 18. år. En ungdomskontrakt med vilkår i 
form af en personlig rådgiver, en fast kontakt- 
person eller døgnophold i institution, plejefami- 
lie eller andet egnet opholdssted vil dog kunne 
række ud over det fyldte 18. år. Der henvises til 
servicelovens § 46, stk. 2, hvorefter disse foran- 
staltningsformer kan opretholdes, indtil den 
unge fylder 20 år, hvis den unge er indforstået 
hermed. 

6. Opfølgning 

6.1 Kontraktens gennemførelse 
Baggrunden for ordningen med ungdomskon- 

trakter er bl.a. at skabe mulighed for at sætte hur- 
tigt ind med umiddelbart mærkbare reaktioner 
over for unge lovovertrædere og samtidig at give 
en ramme og et perspektiv for de unge. Det er 
derfor vigtigt, at de initiativer, som er fastsat i 
kontrakten, iværksættes hurtigst muligt. 

Kommunalbestyrelsen har det overordnede 
ansvar for, at kontraktens sociale foranstaltnin- 
ger bliver iværksat, og for tilsynet med, at den 
unge overholder de forpligtelser, der følger af 
foranstaltningerne. Udførelsen af opgaverne kan 
overlades til medarbejdere i nærmiljøet, som har 
en løbende personlig kontakt med den unge, 

f.eks. klubmedarbejdere, pædagoger, lærere, 
nære familiemedlemmer bortset fra forældre. 

Efter § 9, stk. 3, i lov om retssikkerhed og ad- 
ministration på det sociale område, har børn og 
unge samme opholdskommune som forældre- 
myndighedens indehaver. 

Reglerne indebærer, at hvis den unge skifter 
opholdskommune, ophører fraflytningskommu- 
nens forpligtelser i henhold til kontrakten. I disse 
tilfælde forudsættes det, at fraflytningskommu- 
nen straks kontakter tilflytningskommunen med 
henblik på, at denne kan vurdere spørgsmålet om 
den fortsatte opfyldelse af kontrakten. Fraflyt- 
ningskommunen skal samtidig underrette politi- 
et om flytningen. Tilflytningskommunen giver 
politiet meddelelse om sin stillingtagen. 

6.2 Vilkårsovertrædelse 
Ungdomskontrakten træder formelt i kraft, når 

vilkårene er godkendt af retten. 
Det er politiet, der påser overholdelsen af vil- 

kåret om straffri vandel. Kommunen skal føre 
tilsyn med, at den unge overholder forpligtelser- 
ne i henhold til kontraktens bestemmelser om 
sociale foranstaltninger. 

Konstaterer den eller de medarbejdere, som 
efter kommunens bestemmelse har ansvaret for 
tilsynet, at den unge bryder kontraktens bestem- 
melser vedrørende de sociale foranstaltninger, 
skal der foretages en vurdering af, om overtræ- 
delsen er så væsentlig, at der bør ske underret- 
ning til politiet. Grov eller gentagen mislighol- 
delse skal hurtigst muligt indberettes til politiet 
med angivelse af, hvilke foranstaltninger kom- 
munen kan foreslå, f.eks. i form af ændring af 
vilkår, tidsmæssig forlængelse af kontrakten el- 
ler med oplysning om, at man ikke har mulighed 
for at tilbyde den unge yderligere foranstaltnin- 
ger. 

Hvem der foretager vurderingen af, om politi- 
et skal underrettes, vil afhænge af, hvorledes den 
enkelte kommune har tilrettelagt samarbejdet 
med politiet, herunder om kommunen har udpe- 
get en person som ansvarlig for koordinationen i 
forbindelse med arbejdet med ungdomskontrak- 
ter, jf. afsnit 4.2. 

Foretages der underretning, afgør politiet, 
hvad der videre skal ske, herunder om sagen skal 
forelægges for retten. 

Anklagemyndigheden kan forelægge sagen 
for retten enten med henblik på rettens godken- 
delse af en ændring af ungdomskontraktens vil- 


