
Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 1545 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 1. Ved forskelsbehandling forstås i denne lov 
enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling 
på grund af race, hudfarve, religion, politisk an- 
skuelse, seksuel orientering eller national, social 
eller etnisk oprindelse. 

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse, i det om- 
fang en tilsvarende beskyttelse mod forskelsbe- 
handling følger af en kollektiv overenskomst. 

§ 4. En arbejdsgiver må ikke i forbindelse med 
eller under ansættelsen af en lønmodtager anmo- 
de om, indhente eller modtage og gøre brug af 
oplysninger om dennes race, hudfarve, religion, 
politiske anskuelse, seksuelle orientering eller 
nationale, sociale eller etniske oprindelse. 

§ 5. Det må ikke ved annoncering angives, at 
der til ansættelse eller erhvervsuddannelse søges 
eller foretrækkes en person af en bestemt race, 
hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel 
orientering eller national, social eller etnisk op- 
rindelse. Det må heller ikke angives, at der ikke 
ønskes en person med de i 1. pkt. nævnte kende- 
tegn. 

§ 6. §§ 2-5 gælder ikke for arbejdsgivere, hvis 
virksomhed som sit udtrykte formål har at frem- 
me et bestemt politisk eller religiøst standpunkt, 
medmindre dette er uforeneligt med EU-retten. 

Stk. 2. Såfremt det ved visse former for er- 
hvervsudøvelse og uddannelser er af afgørende 
betydning, at udøveren er af en bestemt race, po- 
litisk anskuelse, seksuel orientering, national, 
social eller etnisk oprindelse eller har en bestemt 
hudfarve eller tilhører en bestemt religion, kan 
vedkommende minister efter indhentet udtalelse 
fra arbejdsministeren fravige bestemmelserne i 
§§ 2-5. Dette gælder dog ikke, hvis det er ufor- 
eneligt med EU-retten. 

§ 9. § 4 finder ikke anvendelse, i det omfang 
andet følger af særlig lovgivning. 

Lovforslaget 

1.1 § 1, stk. 7, indsættes efter »forskelsbehand- 
ling på grund af« ordet: »alder,«. 

2.1 § 4 indsættes efter »oplysninger om dennes« 
ordet: »alder,«. 

3.1 § 5 indsættes efter »person af en bestemt« or- 
det: »alder,«. 

4. I § 6, stk. 2, indsættes efter »udøveren er af en 
bestemt« ordet: »alder,«. 


