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Til lovforslag nr. L 55. Skriftlig fremsettelse (11. oktober 2000)

Socialministeren (Henrik Dam Kristensen):
Jeg tillader mig herved for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om eendring af lov om dagpen-
ge ved sygdom eller fodsel (Forlengelse af dag-
pengeperioden)

(Lovforslag nr. L 55).

Lovforslaget fremsattes som led i udmentnin-
gen af aftalen mellem regeringen, SF og Enheds-
listen om finansloven for 2001.

Formélet med forslaget er at forlenge udbeta-
lingen af sygedagpenge i de situationer, hvor der
ikke inden varighedsgraensen pa 52 uger er sket
en sadan afklaring af modtagerens arbejdsevne,
at der kan treffes beslutning om, hvilke tilbud der
kan ivaerksettes. Med de nuvarende regler om
forleengelse af dagpengeperioden har en rakke
personer derfor méttet overga til kontanthjelps-
systemet, fordi der ikke i lobet af sygedagpenge-
perioden er gennemfort denne afklaring.

Efter sygedagpengeloven er dagpengene en
korttidsydelse, som skal sgges aflgst af andre so-
ciale eller arbejdsmarkedsmassige ydelser og
foranstaltninger, nar der ikke er udsigt til at
modtageren kan blive rask og genvinde arbejds-
evnen. Derfor opherer udbetalingen som ud-
gangspunkt, nar der er udbetalt sygedagpenge i
52 uger i de 18 forudgaende kalenderméneder.

Loven indeholder i dag visse muligheder for at
forleenge dagpenge- perioden. En af disse mulig-
heder indebzrer, at sygedagpengemodtagere —
for hvem der er rejst sag om fortidspension —
fortseetter med at modtage sygedagpenge, indtil
der er truffet afgerelse i fortidspensions- sagen.

En sag om fertidspension kan efter reglerne i
pensionsloven normalt ferst pdbegyndes fra det
tidspunkt, hvor det konstateres, at alle aktive-
rings-, revaliderings- og behandlingsmaessige
* samt andre foranstaltninger har vaeret afprovet.

Sygedagpengene forlenges ogsé, hvis det an-
ses for overvejende sandsynligt, at revalidering
vil blive iveerksat. Det er imidlertid efter Den
Sociale Ankestyrelses langvarige praksis kun
muligt for kommunen at anvende denne forlen-
gelsesbestemmelse, hvis der er udsigt til, at reva-
lideringen kan medfere mulighed for arbejdspla-
cering og tilbagevenden til arbejdsmarkedet pa
normale vilkar.

Forlengelsesbestemmelsen kan séledes ikke
anvendes i forhold til personer, for hvem der
ikke er sket en tilstrackkelig afklaring af arbejds-
evnen, og hvor det derfor er nedvendigt at
ivaerksatte en indsats i form af en arbejdsprov-
ning, aktivering eller lignende, med henblik pa
at kunne vurdere, om der f.eks. skal rejses sag

‘om fertidspension eller ske visitering til fleksjob

eller anden afklarende foranstaltning. Dette har i
dag givet problemer i de tilfelde, hvor kommu-
nen ikke som led i sin dagpengeopfelgning har
gennemfort eller har haft mulighed for at ivaerk-
satte de nedvendige afklarende, aktive tilbud in-
den varighedsgransen blev néet.

Det foreslas derfor, at der med virkning fra 1.
januar 2001 indferes en ny forlengelsesmulig-
hed i loven, séledes at kommunen skal fortsette
udbetalingen af sygedagpenge ud over varig-
hedsgransen til personer, hvor det anses for ned-
vendigt at gennemfore arbejdsprovning, aktive-
ring e.l. for at skabe klarhed over, om der skal
rejses sag om fortidspension; visitering til fleks-
job eller anden afklarénde foranstaltning. Efter
forslaget skal sygedagpengene forleenges med
13 uger og med yderligere 13 uger, hvis der ikke
er skabt tilstreekkelig afklaring af personens ar-
bejdsevne inden for de forste 13 uger.

Den foreslaede forlengelsesmulighed vil give
kommunerne en betydelig tilskyndelse til at
ivaerksette den fornedne afklarende indsats,
mens personen modtager sygedagpenge, idet ud-
gifter til dagpenge cfter den 52. uge fuldt ud fi-



