1516 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fedsel

Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§ 22. Udbetalingen af dagpenge opherer, nér
der er udbetalt dagpenge eller lon under syg-
dom for mere end 52 uger i de 18 forudgéende
kalenderméneder, medmindre
1) det anses for overvejende sandsynligt, at re-

validering vil blive iveerksat,

2) den sikrede er under eller venter pé leegebe-
handling, som m4 antages inden for en kor-
tere tid at kunne genskabe arbejdsdygtighe-
den,

3) der errejst sag om ret til erstatning efter lov
om sikring mod folger af arbejdsskade, eller

4) der er pdbegyndt en sag om fortidspension,
eller

5) serlige omstendigheder i gvrigt taler der-
for.

Stk. 2-4. ...

LvaorsZaget

§1
I lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,
jf. lovbekendtgerelse nr. 147 af 2. marts 2000,
foretages folgende ®ndring:

1. I § 22, stk. 1, indsaettes efter nr. 1 som nyt

nummer:

»2) det anses for nedvendigt at gennemfore ar-
bejdsprevning eller andre afklarende foran-
staltninger med henblik pa at klarleegge den
sikredes arbejdsevne, saledes at dagpenge-
perioden forlenges i op til 2 gange 13
uger,«

Nr. 2-5 bliver herefter nr. 3-6.



