Tilleg A (121)

Folketingsaret 2000-01 961

F. t. 1. vedr. llgmngsloven m.v,

skatningen af lgnnen ikke delv1s udskydes til salget af
aktierne.

Udgangssnuatlonen er, at selskabet betaler lon til
medarbejderen.

Almindelig lon
Selskab c ; Medarbejder Stat
o (tkr.) (tkr.) (tkr.)
Lenomkostning 100 | Len 100 | Skataflen - 60
" Fradragsvaerdi -32 | Skat -60 | Fradrag i selskab -32
Nettolenomkostning 68 | Til disposition 40 | Samlet skat - 28

Med dette som udgangspunkt er foreslaet en ordning
for aflenning med aktier. m.v., hvor selskabet ikke far
fradragsret for lenudbetalingen.

Der legges aktier i depotet i forholdet 60/40, sile-
des at der legges aktler svarende til 40 pct. af lango-
det i depot.’

Der er nedenfor taget udgangspunkt i den situation,
hvor hele langodet bestér af aktier, men resultatet gal-
der tilsvarende, hvor der i longodet indgér tegnings-
retter eller keberetter.

Aktielen; forhold 60/40; anskaffelsessum = handelsveerdi; ingen fradfagsret i selskab

Selskab Medarbejder VaekstFonden
) (tkr.) ) ) (tkr.) . : i - (tkr.)
Aktieudstedelse o 68 | Len (60 pct. af aktier) -41 | Afgift (40 pct. af aktier) 27
Fradragsveerdi 0 | Skat 0 | Fradrag { -0
Nettolenomkostning 68 | Til disposition 41 | Samlet afgift 27
Som det ses, rammer denne ordning meget tet pd ud-  (20.000 kr. - 10.000 kr.) % 40 pct. = 4.000 kr., svaren-

gangssituationen. Hele lonskatten ligger pd aktierne i
depotet. _

Lengodet for medarbejderen er summen af de ak-
tier, der legges i depot, og de aktier, som medarbejde-
ren modtager. De 27.000 kr., som er verdien af de de-
ponerede aktier, males i forhold til alle aktierne
(68.000 kr.) og ikke kun i forhold til de 60 pct. (41.000
kr.), medarbejderen modtager. Vardien af de 40 pct.,

der deponeres, er medarbejderens beskatning, hvorfor

de skal medregnes ved opgerelsen af langodet.

Eksempler (hele lengodet bestér af aktier):

Formlen for, hvor mange aktier der leegges i depot,
er: . o S
(Aktiens kursveerdi - medarbejderens egenbetaling)
x 40 pct.

Uden egenbetaling ‘

Hvis lgngodet udger aktier til en veerdi af 20.000
kr., skal selskabet leegge aktier i depot for (20.000 kr.
- 0kr.) x 40 pct. = 8.000 kr., svarende til 40 pct. af lon-
godet til medarbejderen. Medarbejderen modtager ak-
tier til en vaerdi af 12.000 kr. af selskabet.

Med egenbetaling

Hvis medarbejderen selv betaler 10.000 kr for ak-
tierne, der har en vaerdi af 20,000 kr., er lengodet kun
10.000 kr., hvorfor selskabet skal deponere aktier for

de til 40 pet. af lengodet til medarbejderen, men 20
pct. af aktietildelingen til medarbejderen. Medarbej-
deren modtager her aktier til en vardi af 16.000 kr.

Velges det at indbetale medarbejderens skat m.v.
som en afgift ved deponering af aktier, bevarer selska-
bet alle forvaltningsmeassige befajelser vedrerende de
deponerede aktier, mens VakstFonden overtager de
pkonomiske rettigheder vedrerende de pagzldende

aktier. Heri ligger bl.a., at udbytter af de aktier, der

laegges i depotet, tilfalder VeekstFonden, og at Vaekst-

- Fonden fra selskabet modtager den fulde handelsver-

di af aktierne, nar de deponerede aktier bliver frigjort.
Dette svarer til, at VeekstFonden selv havde ejet de de-
ponerede aktier og solgt disse.

Selskabet kan indgd i skattefri omstruktureringer
miod, at aktierne i depotet ombyttes med aktier i det
modtagende/erhvervende selskab, Det galder ogsa,
selvom andre aktionarer vederlegges kontant. Hvor
der bruges kontante udligningssummer i forbindelse
med skattefri'omstruktureringer, skal en forholds-
massig del af de kontante udligningssummer-tilfalde

VakstFonden. I forbindelse med kapitaludvidelser og

fondsemissioner m.v. skal VakstFonden ogsa stilles,
som om den havde ejet aktierne. Baggrunden er, at det
onskes sikret, at veerdien af de aktier, der ligger til
grund for afgifisbetalingen, ikke udvandes eller ind-

fries pa et forkert grundlag.
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