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F. t. 1. vedr. ligningsloven m.v.

Ved tildeling af tegningsretter sker der beskatning
af markedsveerdien pa det tidspunkt, hvor der er er-
hvervet endelig ret til tegningsretten. Veerdien med
fradrag af eventuel egenbetaling beskattes som per-
sonlig indkomst pa retserhvervelsestidspunktet. Af-
lenning med tegningsretter har ingen skattemaessige
konsekvenser for selskabet.

En koberet er en ret til at erhverve en aktie pa et
fremtidigt tidspunkt eller indenfor en nermere fastsat
fremtidig periode til en p& forhdnd fastsat kurs. Be-
skatningen af keberetter omfattet af ligningslovens
§ 28 sker pé grundlag af keberettens veerdi pd udnyt-
telsestidspunktet fratrukket en eventuel egenbetaling.
Selskabets modsvarende udgift ved ydelse af keberet-
ten er fradragsberettiget med samme veerdi. Selska-
bets afstéelse af aktier ved udnyttelse af keberetten
. beskattes efter de almindelige afstdelsesregler. Hos
medarbejderen beskattes den gkonomiske fordel som
personlig indkomst. Der opkraves ogsé arbejdsmar-
kedsbidrag og sarligt pensionsbidrag af fordelen, det
vil sige af keberettens verdi pa udnyttelsestidspunktet
fratrukket en eventuel egenbetaling.

For alle tre lengoder gzlder det, at lenclementet op-
gjort som kursveerdien fratrukket en eventuel egenbe-
taling skal indgé i medarbejderens personlige ind-
komst. Lenelementet skal medregnes ved indkomst-
opgerelsen for det indkomstar, hvor der er erhvervet
endelig ret til de modtagne aktier m.v. og for keberet-
ter omfattet af ligningslovens § 28 for det indkomstér,
hvor keberetten udnyttes til erhvervelse af aktier.
Skatten af de pagaeldende lengoder forfalder dermed
til betaling pa et tidspunkt, hvor lengodet ikke ned-
vendigvis er omsat i kontanter. Tildelingen af disse
goder indeberer sdledes, at medarbejderen skal frem-
skaffe likviditet til betaling af skatten.

Lovforslaget

1. Aktieaflonningsordningen

Forslaget omhandler den situation, hvor medarbej-
dere har modtaget aktier, tegningsretter til aktier eller
kaberetter til aktier som et led i deres aflenning. Efter
forslaget kan medarbejderen og det selskab, hvor ved-
kommende er ansat, skriftligt aftale, at selskabet i
form af en afgift indbetaler den skat m.v., som medar-
bejderen ellers skulle betale. Er aktien m.v. modtaget
fra et koncernforbundet selskab, kan aftalen enten
indgas med arbejdsgiverselskabet eller med det kon-
cernforbundne selskab, som aktien m.v. er modtaget
fra. Afgiften kan indbetales ved aflevering eller depo-
nering af aktier eller kontant. Der er tale om et valgfrit
tilbud til medarbejderen og selskabet om at foretage

afregningen af medarbejderens skat m.v. af det mod-
tagne vederlag i form af aktier m.v. pa en anden méde.

Safremt der indgas en aftale om selskabets betaling
af en afgift til deekning af medarbejderens skat m.v.,
skal medarbejderen ikke medregne det modtagne ve-
derlag ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst.
Afgiften treeder i stedet for den indkomstskat, som
medarbejderen ellers skulle have betalt af det modtag-
de vederlag. Afgiften traeder endvidere i stedet for ar-
bejdsmarkedsbidrag og serligt pensionsbidrag, som
medarbejderen ellers skulle have betalt.

Beslutningen om betalingen af afgiften treffes se-
nest pé det tidspunkt, hvor medarbejderens skat m.v.
udlesses, dvs. nér medarbejderen har erhvervet endelig
ret til de modtagne aktier, tegningsretter eller keberet-
ter - for keberetter og tegningsretter omfattet af lig-
ningslovens § 28, nar keberetten henholdsvis teg-
ningsretten udnyttes til erhvervelse af aktier. Depone-
ringen eller afleveringen af aktierne eller den kontante
betaling skal ske senest 1 maned og 10 dage efter ud-
lebet af det kvartal, hvori medarbejderen har erhver-
vet aktier m.v. ‘

Ordningen med deponering af aktier til betaling af
afgiften gar ud pé, at den skat m.v., der udleses ved
medarbejderens erhvervelse af aktier og ved erhver-
velse eller udnyitelse af kebereiter til aktier og teg-
ningsretter til aktier, afregnes ved, at aktier med en
vaerdi svarende til 40 pet. af vardien af lengodet de-
poneres i et pengeinstitut m.m. Hermed afregnes med-
arbejderens skat p& en méde, der ikke belaster likvidi-
teten hos hverken selskab eller medarbejderen.

Den post aktier, der skal laegges i depot, méles i for-
hold til de pégwldende aktiers, tegningsretters eller
keberetters vaerdi. I tilfelde, hvor medarbejderen be-
taler for en del af aktierne m.v., skal aktierne i depotet
males i forhold til den del af tildelingen, der udger
lennen (forskellen mellem veerdien af det tildelte og
egenbetalingen).

Det er i ordningen forudsat, at beskatningsniveauet
for aflenningen i form af aktier, tegningsretter og ke-
beretter ikke skal veere markant lavere end beskatnin-
gen af almindelig len. Da der er tale om en fast afgifts-
sats pa 40 pct., vil der dog kunne vere en mindre for-
del for topskatteydere. Det er endvidere forudsat, at
byrdefordelingen mellem selskab og medarbejder skal
opretholdes.

Der er i den sammenhaeng en rakke forhold, der
kan indgé - cksempelvis selskabets fradragsret for
lenomkostningen og udskudte skatter. Det er lagt til
grund, at aktierne i depotet, skal bare sé stor en del af
medarbejderens beskatning som muligt, séledes at be-



