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| Bezﬁwrkn_ingér til lovforslaget

1. Lovforslagets baggrund og formél

Regeringen fremlegger en reekke lovforslag, der
skal sikre og udbygge et konkurrencedygtigt skattesy-
stem, som er et veesentligt parameter, nar virksomhe-
der treeffer beslutning om placering af nuvarende og
fremtidig produktion. Et element heri er regeringens
lovinitiativer til losning af specifikke skattemaessige
problemer for generationsskifte i erhvervsvirksomhe-
der, som nzrvaerende lovforslag er en del af. For yder-
ligere bemarkninger herom kan der henvises til lov-
forslaget om nedsettelse af skattesatsen for selskaber
samt virksomhedsskatteprocenten.

Nervarende forslag er en udmentning af et af for-
slagene i Generationsskifteudvalgets betenkning fra
1999. Ved forslaget opfyldes desuden det tilsagn, der
er afgivet afregeringen i forbindelse med Folketingets
behandling af CD’s beslutningsforslag nr. B 8 om
etablering af pensionsordning for selvstzndigt er-
hvervsdrivende ved afhandelse af virksomhed i for-
bindelse med generationsskifte.

Lovforslaget har som formél at indfare en serlig
adgang for personer over 55 ar, der har drevet selv-
stendig virksomhed i mindst 10 &r, til at oprette pen-
sionsordninger i forbindelse med virksomhedsophar.

Den bergrte persongruppe er karakteriseret ved, at
den igennem en lengere erhvervsaktiv periode har
haft erhvervsvirksomheden som gkonomisk centrum
for sine livsinteresser. De pégaldende har typisk pri-
oriteret investeringer i virksomheden over pensions-
opsparing i traditionel forstand, og hvis der i det hele
taget er foretaget sddan pensionsopsparing, er denne
ofte uforholdsmeessigt beskeden sammenlignet med
de oparbejdede veerdier i virksomheden og med perso-
nernes hidtidige indteegtsforhold.

Ved erhvervsvirksomhedens opher star disse perso-
ner sdledes typisk dels med en skattepligtig fortjeneste
hidrerende fra virksomheden, dels med en meget be-
graenset eller helt manglende pensionsopsparing. Det
er med de geldende beskatningsregler for pensions-
ordninger relativt vanskeligt at pdbegynde en massiv
opsparing til pension i en alder af 55 ar eller mere.

Lovforslaget gar pa baggrund heraf ud pé at forbed-
re mulighederne for, at den bererte persongruppe kan
anvende den skattepligtige fortjeneste fra virksomhe-
den til at skaffe sig en efter forholdene mere passende
pensionsopsparing. Lovforslaget har siledes i praksis
den virkning, at avancebeskatningen udskydes, sa den
ikke falder umiddelbart ved virksomhedens opher,
men forst p& det tidspunkt, hvor personen valger at
pébegynde sine pensionsudbetalinger. Dette sker i
kraft af, at den tidligere erhvervsdrivende kan fradra-
ge indskuddet pa en pensionsordning i samme &r, som
der sker beskatning af fortjenesten fra virksomheden.

2. Lovforslagets indhold

Lovforslaget gar ud pa at tillade en nermere af-
graenset persongruppe at anvende et beleb svarende til
den skattepligtige fortjeneste ved afstdelse af virk-
somhed, dog max. 2 mill. kr. (2001-niveau), til at op-
rette pensionsordninger med lebende udbetalinger og
ratepensionsordninger efter sarlige beskatningsreg-
ler, der tilgodeser de pageldendes sarlige situation.

Lovforslaget gér sdledes ikke ud pé at oprette en
helt ny form for pensionsopsparing, idet dette anses
for uforngdent for at tilgodese den pageeldende per-
songruppes behov.

Efter de gwldende regler skal fradragsretten for
storre kapitalindskud til pensionsordninger med lo-
bende udbetalinger og ratepensionsordninger fordeles
over en periode pa 10 &r, dog saledes, at der hvert ar
er mulighed for at fradrage 36.500 kr. (2001-niveau) -
det sakaldte opfyldningsfradrag. Et éngangsindskud
pa 1 mill. kr. vil saledes medfore et fradrag pa 100.000
kr. i indbetalingséret og fradrag pa 100.000 kr. i hvert
af de efterfolgende 9 indkomstér. Ved et éngangsind-
skud pa 100.000 kr. i 2001 vil fradragsretten pga. op-
fyldningsfradraget kun skulle fordeles over 3 ind-
komstér med 36.500 kr. i 2001, 36.500 kr. (reguleret)
12002 og resten i 2003.

Efter de geeldende regler er det endvidere ikke mu-
ligt at nyoprette en ratepensionsordning efter det fyld-
te 60. ar.



