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Vurdering af konsekvenser af lovforsléget

Positive Negative
konsekvenser / mindreudgifter konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

Okonomiske konsekvenser for stat, |ingen ingen

kommuner og amtskommuner o

Administrative konsekvenser for  |ingen ingen

stat, kommuner og amtskommuner ‘

@konomiske konsekvenser for er- |ingen ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- 1ngen ingen

hvervslivet :

Miljemaessige konsekvenser ingen ingen

Administrative konsekvenser for  |ingen ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten
Bemcerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Tiig 1.

- Efter lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v,
optjener en'lenmodtager 2% dags betalt ferie pr. mé-
neds anseattelse, svarende til 30 dages ferie om aret,
idet lordage teeller med til en arbejds- og en ferieuge,
selvom de fleste lanmodtagere i dag har en 5-dages-
arbejdsuge. Dette svarer til princippet i ferieloven, der
ophaves den 1. januar 2001.

Efter den nye ferielov, der treeder i kraft 1 ‘januar
2001, skal der som-udgangspunkt optjenes og afvikles
ferie i forhold til en 5-dages-arbejdsuge. Der optjenes
2,08 dags betalt ferie pr. maneds ansettelse, svarende
til 25 dages betalt ferie om aret, hvilket stadig svarer
til 5 ugers ferie. Der er i loven taget hejde for, at der
fortsat kan vaere lenmodtagere, som arbejder 6 dage
om ugen, og som derfor skal optjene og atholde ferie
i forhold til en 6- -dages-uge. Endvidere vil ferieperio-
den fremover begynde den 1. maj i stedet for 2. maj.

Som en konsekvens af de nevnte endringer i ferie-
~ loven foreslas tilsvarende aendrmger ilov om visse ar-

bejdsforhold i landbruget m.v.

Tilg2
Efter udstationeringsloVens § 6, skal ferielovens
regler om leengden af ferien og betalingen herfor finde

‘|Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

anvendelse i det omfang, den lovgivning, der i gvrigt
finder anvendelse, er mindre gunstig end disse regler.
Der henvises i § 6 til den gaeldende ferielovs §§ 6,12
og 4.

1 det foreliggende lovforslag @ndres denne henvis-
ning til §§ 7, 23 og 24 i den nye ferielov. Der sker ikke
indholdsmeessige sendringer i den ferieret, der eksiste-
rer efter udstationeringslovens § 6.

Ti§3
Loven treeder i kraft 1. januar 2001,

Bestemmelsen om optjening og atholdelse af ferie i
en 5-dages-uge eller en 6-dages-uge har dog kun virk-
ning for ansattelsesforhold, der pdbegyndes den 1. ja-
nuar 2001 eller senere. For ansattelsesforhold, der er
pébegyndt for 1. januar 2001, gelder fortsat, at len-
modtageren optjener 2% dags betalt ferie pr. maneds
ans®ttelse, uanset om lenmodtageren arbejder i en 5-
dages- eller en 6-dages-arbejdsuge. Hvis en lpnmod-
tager, der har pabegyndt ansettelsesforholdet for 1.
januar 2001, arbejder i en 5-dages-arbejdsuge, kan
lenmodtageren og arbejdsgiveren dog aftale, at be-
stemmelsen i § 9, stk. 3, 2. pkt,, skal finde anvendelse
pa arbejdsforholdet. ‘



